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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A PROVA PRÁTICA 

DE TRABALHADOR BRAÇAL 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 

A Prefeitura do Município de Ouro Verde, Estado de São Paulo, através do seu Prefeito Sr. Júlio Cesar de 

Mori Vecchiati, no uso de suas atribuições legais, torna público, para conhecimento dos interessados, após verificação 

de regularidade pela Comissão de Coordenação e Acompanhamento do Concurso Público e a empresa responsável pela 

organização e coordenação do mesmo, o presente edital de Convocação para a Prova Prática para o cargo de 

Trabalhador Braçal. 

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 

1.1. A prova prática de caráter eliminatório/classificatório, será aplicada para os candidatos relacionados ao cargo 

de Trabalhador Braçal. 

1.2. Ficam convocados para a realização da prova prática, a ser realizada na data e local abaixo descritos, os 

candidatos relacionados no Anexo I. 

2. DATA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 

2.1. Cargo: TRABALHADOR BRAÇAL 

Data: 16/08/2026 

Horário: ANEXO I 

Local: Área de Lazer Conjunto Habitacional Valentim Ferrari. 

Endereço: Rua Paraná (Esquina com a Rua Curitiba). 

Ponto de Referência: Ao lado do reservatório de água do bairro primavera. 

3. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA  

3.1 A prova prática, para o cargo de TRABALHADOR BRAÇAL, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades 

do candidato de forma teórica e por meio de demonstração, prática das atividades inerentes ao cargo ou função, 

respeitando-se o conteúdo descrito no presente Edital. 

3.2 A aplicação e a avaliação da prova prática busca aferir a capacidade de adequação funcional e situacional do 

candidato às exigências e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-á na execução de tarefas, 

previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliação por 

meio de planilhas, tomando-se por base as atribuições do cargo. 

3.3 A prova prática do emprego de TRABALHADOR BRAÇAL terá por objetivo avaliar a capacidade operacional do 

candidato na execução de tarefas típicas da função, relacionadas aos serviços de limpeza urbana, conservação 

de vias públicas, movimentação de materiais e apoio em serviços gerais de manutenção. Serão observados os 

seguintes critérios: 

• Execução prática das atividades relacionadas à função (40 pontos); 

• Utilização correta e conservação de ferramentas, utensílios e equipamentos de trabalho (20 pontos); 

• Cumprimento das normas de segurança, higiene e organização do ambiente de trabalho (20 pontos); 

• Agilidade, resistência física, postura e disciplina durante a execução das tarefas (20 pontos). 

3.4 Durante a prova, o candidato poderá ser solicitado a realizar atividades como varrição e limpeza de área pública, 

capinação, movimentação e transporte de materiais, abertura ou limpeza de valas, preparo de massa simples, 

carregamento e descarregamento de materiais, coleta de resíduos e outras tarefas correlatas compatíveis com as 

atribuições do cargo. 
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3.5 A prova prática terá duração máxima de até 30 (trinta) minutos por candidato. 

3.1 A prova prática será avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.  

3.2 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 40 (quarenta) pontos na prova prática.  

3.3 Não haverá segunda chamada para realização de provas ou exames, nem sua aplicação fora do local ou horário 

estabelecido para sua realização ou outros que não sejam indicados pelos avaliadores. 

3.4 As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação entre os candidatos, nem utilização de livros, 

notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a não ser os equipamentos imprescindíveis à realização do 

procedimento prático, autorizados pela organização do Processo Seletivo. 

3.5 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorização dos Membros da Comissão Especial de Processo Seletivo 

presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prática o candidato cujo comportamento 

for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar 

a execução individual e correta aplicação das provas, sem prejuízo dos demais candidatos. 

4. DISPOSIÇÕES GERAIS 

4.1 Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento oficial de identidade com 

foto, em condição que permita sua perfeita identificação, ou seja: 

- Cédula de Identidade RG; 

- Carteira Expedida por Órgão ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); 

- Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

- Certificado Militar; 

- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); 

- Passaporte. 

4.2 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, a identificação do 

candidato e de sua assinatura 

4.3 Será permitida a apresentação de documentos digitais de identificação obtidos por aplicativos oficiais: Cédula de 

Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitação (CNH) ou Título Eleitoral Digital (e-Título, com foto) ou Carteira 

de Órgão ou Conselho de Classe, cuja conferência deverá ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso à 

sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo  

4.4 Serão aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Não serão aceitos outros 

documentos e nem fotos dos documentos mencionados.  

4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade 

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em 

órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, podendo então ser submetido à identificação especial, 

compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressão digital em formulário próprio.  

4.6 A identificação pessoal será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas 

relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.  

4.7 Não serão aceitas fotografias, capturas de tela ou arquivos baixados dos documentos de identificação.  

4.8 Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas determinados, e sob nenhum 

pretexto ou motivo, haverá segunda chamada para a realização da prova, sendo atribuída a nota 0 (zero) ao 

candidato ausente ou retardatário, seja qual for o motivo alegado.  

4.9 Quando da realização da provas prática, no caso de testes que envolvam a operação de máquinas e equipamentos 

que possam oferecer ameaça à integridade física do próprio candidato, dos candidatos concorrentes, da equipe 

examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador técnico responsável poderá eliminar sumariamente o 

candidato quando este declarar não ter conhecimento a respeito da utilização do respectivo equipamento/máquina 

ou caso esteja agindo de forma manifestamente imprudente ou imperita.  

4.10 Não haverá tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem às circunstâncias alegadas, tais como 

alterações orgânicas ou fisiológicas permanentes ou temporárias, deficiências, estados menstruais, indisposições, 

cãibras, contusões, gravidez ou outras situações que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade física e/ou 
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orgânica do candidato, sendo que o candidato deverá realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento 

previamente efetuado pela CMM CONCURSOS (turno matutino ou vespertino), o qual será realizado de forma 

aleatória. 

4.11 Os resultados das provas práticas para os classificados nesta fase, serão afixados no mural da sede da 

Administração Pública e no site www.cmmconcursos.com.br, não sendo possível o conhecimento do resultado via 

telefone, fax ou e-mail.  

4.12 Todos os casos omissos ou duvidosos que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital e 

legislação vigente serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo constituída para este fim, 

assessorados pela CMM Concursos.  

5. SERÁ ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: 

a) Não apresentar a documentação exigida;  

b) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou 

candidatos;  

c) For surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos 

e/ou ilegais para a realização da prova;  

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

5.1 Recomenda-se aos candidatos não levarem para os locais de prova os aparelhos celulares. Contudo, se 

levarem, estes deverão ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas, ou então o mesmo está sujeito 

a ser excluído do Processo Seletivo. 

5.2 É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos que não constem no edital de convocação para o teste 

de aptidão física. 

5.3 É vedada a permanência do candidato no local de aplicação após a realização do teste de aptidão física, sob pena 

de eliminação deste processo. 

5.4 Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrônicos 

que possam reproduzir ou transmitir o conteúdo do teste de aptidão física, sob pena de eliminação deste processo. 

 

 

Sem mais, 

 

 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Ouro Verde/SP, 03 de agosto de 2026. 

 

 

 

 

JULIO CESAR DE MORI VECCHIATI 

Prefeito de Ouro Verde 

 
 
 
 
 
 

http://www.cmmconcursos.com.br/
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ANEXO I  

 

Relação de Candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRAÇAL Convocados Para a Realização da Prova 

Prática 

N° Nº INSC CANDIDATO Vaga Data Horário 

1 97693  ANA MARCIA DOS SANTOS ALMEIDA Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

2 95456  ANTONIO ALVES DA SILVA Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

3 95400  APARECIDO CLODOALDO DE LIMA AMARANTE Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

4 95173  BIANCA DE SOUZA SILVA Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

5 97686  CAMILA DE SOUZA FIGUEIRA CUSTÓDIO JORGE Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

6 95158  CARINA NEVES ALCÂNTARA Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

7 95837  CARLOS ANDRE PEREIRA DE OLIVEIRA Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

8 95977  DANIEL MONTEIRO DOS SANTOS JUNIOR Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

9 96027  DANIELA DA SILVA DE CASTRO Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

10 96068  DANILO HERCULANO DA SILVA Trabalhador Braçal 16/08/2026 08:30 horas 

11 95892  DIOGO RAFAEL TAQUETTO Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

12 97474  DOUGLAS EDUARDO BORGES Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

13 97755  EDI PAULO GARCIA Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

14 95788  EDILAINE MARCELINO DE OLIVEIRA Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

15 96304  EMERSON DA SILVA BEZERRA Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

16 95744  FELIPE SANTANA ALVES PEREIRA Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

17 97189  GUILHERME SANTOS SEMIONATO Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

18 97734  GUILHERME SILVA DE BRITO Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

19 97888  JAKELINE SILVA OLIVEIRA Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

20 95222  JOSÉ JORGE GONÇALVES FRANÇA Trabalhador Braçal 16/08/2026 09:30 horas 

21 95306  JOSINEIA NEVES DA SILVA Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

22 97424  LEONARDO ARAUJO CLEVELARO Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

23 95490  LUCIANA MARIA DOS SANTOS Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

24 96953  LUIS FELIPE DA SILVA MELO CAPELLA Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

25 97278  LUZIMAR RIBEIRO CARLOS Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

26 96710  MATHEUS REYNALDO PINHEIRO DOS SANTOS Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

27 95114  MICHAEL ROCHA DE SENA Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

28 95702  NATANAEL FERREIRA MARTINS MARIANO Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

29 95347  RAFAEL DA SILVA CONCEICAO Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

30 95689  RENATA DE SOUSA ALMEIDA Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

31 97615  RUBENS EDUARDO ROSA PIONA Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

32 97348  SILVANO RODRIGUES DE SOUZA Trabalhador Braçal 16/08/2026 10:30 horas 

 
 
 
 
 


