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EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP, por determinacéo do Prefeito Municipal e em
consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO
SELETIVO N° 002/2026 de PROVAS, conforme a fungdo, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal. O presente
processo seletivo sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagao, aplicagdo e corre¢do do Processo seletivo serao de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 O PROCESSO SELETIVO destina-se a selegéo de candidatos para as fungdes publicas relacionados no item 2.2,
bem como para as vagas que vierem a vagar, ser criadas ou se fizerem necessarias durante o prazo de validade
do certame, observadas a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP.

1.3  Toda mengéo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario oficial
de Brasilia/DF, disponibilizado pelo Observatério Nacional.

1.4  As eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo da CMM
Concursos preferencialmente pelo site www.portal.cmmconcursos.com.brou pelo e-mail
contato@cmmconcursos.com ou, subsidiariamente, pelo telefone (18) 3271-5132 em horario comercial.

1.5 A CMM Concursos ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do sistema,
decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.

1.6  Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO
SUL/SP no enderego da CMM Concursos pelo enderego eletrénico www.portal.cmmconcursos.com.br.

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.portal.cmmconcursos.com.br. A
partir da homologagdo final as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
SEBASTIANOPOLIS DO SUL, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP, em local definido e divulgado
futuramente pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da
Prefeitura do Municipio de SEBASTIANOPOLIS DO SUL. Caso o niimero de candidatos ultrapasse a capacidade
do municipio, podera ser aplicada em outro municipio, ou em dias distintos.

2. DOS FUNGOESPUBLICOS

21 O detalhamento das fungdes publicas, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada semanal (carga
horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sédo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELA DOS FUNGOESPUBLICOS:
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2.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de Pyt
C/H Venc. Exigéncias

Nomenclatura Vagas Insc.

Semanal (R$) (R$) no ato da posse

Ensino Médio, nos termos da
Lei Federal n° 11.350 / 2016;
40h 01+ CR* | R$3.242,00 | R$ 80,00 | cumpriritem 12.12. (curso de
formagéo inicial de 40 horas no
ato da Convocagéo.
Ensino Médio, nos termos da
Lei Federal n° 11.350 / 2016;
40h 01+ CR* | R$3.242,00 | R$ 80,00 | cumpriritem 12.12. (curso de
formacéo inicial de 40 horas no
ato da Convocagéo.

AGENTE COIV!UNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

CR(*): Cadastro Reserva
2.2.2 As provas terdo duragao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

2.2.3 As atribuigdes do fungéo publico constante da TABELA DE FUNGOES PUBLICAS do item 2.2 serdo as constantes
no ANEXO Il - ATRIBUIGOES INERENTES AO FUNGAO.

3. DASINSCRIGOES

3.1 Asinscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.portal.cmmconcursos.com.br no periodo de 07
de maio de 2026 até as 23h30min do dia 17 de maio de 2026, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site_ www.cmmconcursos.com.br cligue no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdbes. Agora cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP N° 002/2026.

b) Em seguida, selecionar a fungao e clicar em REALIZAR INSCRIGAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por
agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcao nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

3.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no Processo seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

3.1.2 Apds a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteracdo da opgéo de fungédo. O
candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscrigado ja efetuada e realizar nova inscrigao,
sem direito a reembolso do valor pago.

3.1.3 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO, recomenda-se ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, especialmente dos requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes da Tabela de
Fungdes Publicas do item 2.2

3.1.4 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigbes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
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sera considerado, para efeito deste Processo seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

3.1.5 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA néo se responsabiliza por solicitacéo de
inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscrigdo, via internet implicara na néo efetivagdo da mesma, ou seja, da inscrigéo.

3.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

3.2 Os dados pessoais informados pelo candidato serdo tratados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP e pela CMM Concursos, exclusivamente para fins de execugdo, gestdo,
publicidade dos atos do certame e cumprimento de obrigagdes legais, observada a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

3.3 O candidato devera acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES para verificar
sua situacdo no PROCESSO SELETIVO e, caso o NOME néo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o
candidato devera OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO, no local préprio no site da CMM Concursos, anexando o comprovante de pagamento da inscrigéo.

3.3.1 O candidato cujo NOME n&o constar nas listas de aplicagdo das provas e que néo realizou o procedimento
descrito anteriormente, apds a publicagéo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, podera ser
impedido de participar das provas. Nessa situacdo, ndo serd admissivel a alegacdo de prejuizo em
momento posterior.

3.3.2 ODEFERIMENTO dainscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo
e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as
inscrigbes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.4 Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apés habilitagdao no concurso e no ato de
convocagao, cumprira as seguintes condigcoes:

3.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98.

3.4.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse.
3.4.3 Estar no gozo dos direitos Politicos.

3.4.4 Estar quites com as obrigagbes militares.

3.4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.4.6 Atender as condi¢bes especiais prescritas para o provimento da fungéo, ou seja, possuir escolaridade e
habilitagéo legal correspondentes aos niveis exigidos para a fungao, e registro no 6rgao de classe, quando
for requisito legal da fungao.

3.4.7 Nao registrar antecedentes criminais.

3.4.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovadas por analise médica
oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO
SUL/SP.

3.4.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos.
3.4.10 Nao ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

3.4.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo.
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3.4.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢des disponibilizados
no site da CMM Concursos.

3.4.13 Nao ter sido condenado por sentenga com transito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de fungao, fungéo publica ou mandato eletivo.

3.4.14 Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

41 O candidato que necessitar de condigéo especial para realizagao da prova, devera solicita-la, através do sistema,
durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO IV — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL e eventuais
documentos comprobatérios.

41.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO IV - SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigdes especiais pleiteadas.

4.1.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a
solicitagdo de condigao especial para a realizagdo das provas.

4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

5.  DAINSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990; ao Decreto n°® 9.508/2018,
conforme suas disposicdes ja consolidadas; e a Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), resguardando as garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

5.2  Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas atribuicdes da
funcdo pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos Decretos n® 3.298/1999 e n°
5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n® 9.508/2018, bem como em suas eventuais altera¢des posteriores,
assegurando avaliagao técnica adequada, adaptagbes razoaveis e acessibilidade plena.

5.3 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras, possam obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art.
1° da Convengéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizagdo das Nagdes Unidas
— ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).

5.4  Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.4.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em razéo de
o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacdo vigente. Nessa hipotese, sera
assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de reserva.

5.4.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado cumulativamente durante
toda a execucdo do certame e ao longo do prazo de validade do processo seletivo, inclusive nas
convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

5.4.3 Quando a aplicacédo do percentual de reserva resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior, assegurando a formagédo de uma
vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragao seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga
sera formada somente se, com o aumento do niumero de convocados para a fungéo, a fragéo atingir, no
minimo, 0,5.
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5.4.4 Na ordem de convocagéo, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se para o ndmero inteiro
imediatamente superior, quando a aplicagéo do percentual resultar em fragao.

5.5 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragbes do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos padrbes
internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que limitem de forma
significativa a participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais.

5.5.1 Alteragbes supervenientes nas definicdbes e paradmetros de caracterizagdo de deficiéncia previstos na
legislacéo federal aplicavel serao automaticamente incorporadas para fins de cumprimento deste Edital.

5.5.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢gdes ou disturbios passiveis de corregéo por tratamento
médico ou outro tipo de intervengéo que elimine de forma significativa as limitagbes existentes

5.6  Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, desde que as atribui¢cdes
essenciais da fungédo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacéo vigente.

5.7  No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema eletrdnico
disponibilizado, anexar:

5.7.1 O ANEXO V - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD contendo, quando necessario, indicacdo de condigbes
especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢gdes especificas necessarias para a
participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

5.7.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenc¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7.3 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este processo seletivo, ndo sendo admitido para
utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.

5.7.4 A validade do laudo médico é de:

5.7.41 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢des, para deficiéncia permanente ou de
longa duracao;

5.7.4.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscrigdes, para as demais situagoes.

5.8 A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de inteira
responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas implicara no
INDEFERIMENTO da inscricio como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a Administragdo a
responsabilidade pela complementagao, regularizagdo ou saneamento posterior do documento apresentado.

5.9 Para fins de inscrigdo e em estrita observancia a legislagdo vigente, bem como as disposi¢des previstas neste
Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as exigéncias
legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

5.9.1 nao for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituicdo emissora;

5.9.2 nao contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou equivalente) do
responsavel;

5.9.3 nao estiver devidamente datado, ou quando a data de emissao ultrapassar o prazo de validade previsto
neste Edital;

5.9.4 nao houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doencgas — CID correspondente a deficiéncia declarada;

5.9.5 nao descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar de
atestar a sua caracterizagcéo nos termos da legislacéo aplicavel,

5.9.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos termos do
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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004;

5.9.7 nao houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os par&dmetros legais que definem a
condigao de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que n&o acarretem impedimento de
longo prazo ou que néo restrinjam efetivamente a participacéo social;

5.9.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagéo, o laudo ndo comprove a compatibilidade entre a
condicdo apresentada e o exercicio das atribuigbes da fungdo., conforme estabelece o Decreto n°
9.508/2018;

5.9.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que nao permitam a leitura, ou
apresentem informagbes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham conteudo
ilegivel, incluindo a hipétese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca;

5.9.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o diagnostico
da deficiéncia declarada;

5.9.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem traducéo juramentada;

5.9.12 o0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receituario que ndo contenha
informacdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

5.9.13 ndo atender as demais condi¢des e requisitos previstos na legislacao vigente ou neste Edital.

5.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das PROVAS
OBJETIVAS devera especifica-la no ANEXO V — SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO PCD indicando as condigdes de
que necessita.

5.10.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragéo o grau de dificuldade
provocado pelas modalidades de deficiéncia.

5.10.2 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, devera apresentar em sua solicitagio ANEXO V — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD, até o
término das inscrigcbes a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.11 As condi¢des especiais especificas para a realizagao das provas presenciais, a serem asseguradas as pessoas
com deficiéncia (PcD), poderéo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as seguintes:

5.11.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da
fonte; b) fiscal ledor, com leitura fluente;

5.11.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegéo e aprovagdo pela Coordenagdo da CMM Concursos, com a finalidade de garantir a lisura do
certame;

5.11.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagédo da prova
(se houver no local); b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;
c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao certame; d) concessao de
tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico
emitido por profissional legalmente habilitado.

5.11.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada (Se houver no local); b) designagéao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concesséo de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.

5.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.
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5.13 A CMM Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagéo que impega a chegada dos
arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

5.14 Os candidatos com deficiéncia aprovados constaréo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA CONCORRENCIA
- AC por Fungédo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

5.15 Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP, deverdo apresentar os exames admissionais
previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

5.15.1 Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da funcéo e a
deficiéncia declarada, com base nos paradmetros da legislagao vigente. Constatada, de forma fundamentada
e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o pleno desempenho das fungdes, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.15.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuicdes essenciais da fungdo sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, preferencialmente em érgdo médico oficial do Municipio ou em servigo indicado pela
Administragéo, observados os principios de imparcialidade e publicidade dos atos.

5.15.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar servigo
médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagao de profissionais habilitados e independentes;
(ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formularios utilizados pela Administracéo; e (iii) o
laudo contenha fundamentagao técnica circunstanciada e identificagdo dos profissionais responsaveis.

5.15.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servigo oficial,
quando necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os concorrentes.

5.15.5 Apos o ingresso no fungdo publica, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva de vaga nao
podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacdo de fungdo ou para aposentadoria
por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado por laudo médico oficial, observada
a legislacao vigente.

5.16 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

6.1 As etapas do presente Processo seletivo serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao, conforme a
fungéo pretendida:

6.2 PROVA OBJETIVA: Avaliagio de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio
tedrico do(a) candidato(a) sobre os contetidos previstos no programa do edital. Os temas abordados estardo
contidos no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente da fungéo pretendida.

6.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas presenciais na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima de 1
(uma) hora.

6.5 O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCAGAO para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as op¢des de transporte
Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem como rotas e
tempo de deslocamento.
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6.6  Duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

6.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento oficial de identidade com
foto, em condicao que permita sua perfeita identificagao, ou seja:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura

6.9 Sera permitida a apresentagcdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por aplicativos oficiais: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a
sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo

6.10 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo aceitos outros
documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

6.12 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.13 Na&o serdo aceitas fotografias, capturas de tela ou arquivos baixados dos documentos de identificagao.

6.14 No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a CMM Concursos podera proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario e comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de provas.

6.14.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela CMM
Concursos com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.15 O candidato deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagdo sob sua posse, inclusive
alarmes e modos de vibracao.

6.16 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pela CMM Concursos,
uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.17 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da CMM Concursos.

6.18 A comprovagéo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa ou interna, incorrera em
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exclusao do candidato do Certame.

6.18.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

6.18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.18.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

6.18.4 A CMM Concursos podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do FISCAL DE
SALA ou da Coordenagdo da CMM Concursos que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

6.19 A CMM Concursos ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagéo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

6.20 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de sua
auséncia

7. DAAPLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

71 A PROVA OBJETIVA sera aplicada a todos os candidatos e esta prevista para o dia 31 de maio de 2026, em local
a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio de
Sebastiandpolis do Sul, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.portal.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 As PROVA OBJETIVAS ocorrerdo no periodo da MANHA. Os portdes serdo fechados as 09h0Omin para os
candidatos do periodo matutino e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas.

7.3  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas no municipio, a CMM Concursos
e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site
www.portal.cmmconcursos.com.br.

7.3.1 Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a
alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente
para a realizacdo no site www.portal.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo seletivo.

7.3.2 A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas.

7.3.3 A confirmagdo da data e divulgagdo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo no site
da CMM Concursos e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP.

7.3.4 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA, ela podera ocorrer em outra
data.

7.3.5 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacgdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO SELETIVO de
sua inteira responsabilidade.

7.3.6 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

7.4 Das Condig6es Gerais da PROVA OBJETIVA:

7.5 O contetido programatico para as PROVAS OBJETIVAS serd o apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
Pagina 9 de 24


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SEBASTlANOPOLls & www.sebastianopolisdosul.sp.gov.br

CNPJ: 52.879.780/0001-35 Do sUL )
MUNICIPIO DE °..
ssnsnﬂﬁopous
SP - BRASIL - ADMIN'STWOZOI.’: 2028 Do sUL

7.5.1 As PROVAS OBJETIVAS terdo carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, onde contara com 25 (vinte
e cinco) questdes de multipla escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

7.5.2 Seré considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% ( CINQUENTA POR CENTO), eliminando-se do PROCESSO SELETIVO os demais
candidatos.

8. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O contetdo programatico para as PROVAS OBJETIVAS sera o apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital

8.2 As PROVAS OBJETIVAS serdo compostas conforme apresentado a seguir:

NiVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua Portuguesa Matematlc’a / Raciocinio Informatica Conhecimento Especificos
Légico
10 05 05 05

8.1 A PROVA OBJETIVA tera duracdo de 3 HORAS, ja contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVA.

8.2 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

8.3 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de provas,
apresentando documento de identificagéo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial. Nesse momento, recebera
um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar seu celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico que portar.

8.4  ApOds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da CMM Concursos presente, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condigbes e os procedimentos para a realizagdo da PROVA, esclarecendo
regras, condutas permitidas e restrigdes aplicaveis durante todo o periodo de aplicagéo.

8.5  Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagédo da CMM Concursos, o FISCAL DE SALA devera
orientar os candidatos sobre as condigbes e os procedimentos para a realizagdo da prova.

8.6 A CMM Concursos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de interesse
Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

8.7  Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagéo das provas, em
razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a CMM Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na ATA DE OCORRENCIA.

8.7.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas, néo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.8 Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA, constatada em alguma das questdes falha de digitacdo sanavel,
que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a CMM Concursos o direito de informar aos candidatos
presentes a correcgio e fazer constar da ATA DE OCORRENCIAS tal fato, em relagéo ao qual néo cabera posterior
recurso.

8.9 Na PROVA OBJETIVA, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
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personalizada, unico documento valido para a corregao eletrbnica das provas.

8.9.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e neste Edital.

8.9.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicio da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por erro de
preenchimento do candidato.

8.9.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.9.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo
da mesma.

8.9.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.9.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel,
ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas
a lapis.
8.9.7 Seréa anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
8.10 O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua responsabilidade:
8.10.1 Verificar o nome, numero de inscricao e demais dados impressos.

8.10.2 Assinar no local apropriado.

8.10.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de preenchimento
contido nas instrugdes da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

8.11 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que nela
permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais procedimentos solicitados
pelo FISCAL DE SALA.

8.12 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo de
processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

8.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.14 Apo6s a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

9.1 No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.2 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;
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e) Maior niumero de acertos na prova de Informatica, se houver;
f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

9.3  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.4 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.
10.2 Serao divulgadas duas listas de classificagao:
10.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles inscritos na
condicao de pessoa com deficiéncia (PcD);
10.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na condigéo
de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagéo vigente.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposigao de recurso se iniciara imediatamente apés a divulgagéo do evento:

11.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagao final: 02
(DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagao.

11.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

11.3 Para a interposigéo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagéo
final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego eletrdnico
www.portal.cmmconcursos.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, sob pena
de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.4 Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
11.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

11.4.4 Apresentar contestagao referente a mais de uma questdo em um Unico formulario; o candidato deve utilizar
um formulario separado para cada questao impugnada,

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo
seletivo, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP ou ainda qualquer
outro candidato;
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11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

11.4.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

11.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.6 Caso haja alteragao no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

11.6.1 A anulagado de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

11.7 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo
e argumentacgéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagcéo.

11.9 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado

11.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS seréo
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

11.11 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagéo individualmente ao
candidato que interpds o recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da
CMM Concursos na “area do candidato” em até 24h depois da publicagado coletiva.

11.12 Nao serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c) pedido de
revisdo da decisdo recursal.

11.13 O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos expressamente
previstos neste Edital renunciara de maneira definitiva, irretratavel e irrevogavel ao direito de questionar, impugnar,
revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos, classificagdes ou decisdbes da Comissédo do
Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material, erro de calculo, erro de digitacéo, erro de interpretacéo,
falha operacional, divergéncia técnica ou qualquer outra desconformidade.

11.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestagcdo apresentada fora do prazo recursal ou em
desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento, analise ou reapreciacéo, sob
qualquer justificativa.

11.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitagdo plena, tacita e
definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na esfera administrativa.

11.13.3 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao, reanalise, reconsideragao, reclamagao
ou requerimentos apresentados apds o encerramento do prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados
em alegacdo de erro evidente, erro material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as
determinacdes judiciais.

11.13.4 A Comissédo do Concurso nao tera obrigagdo de promover revisdes de oficio, nem de responder a
manifesta¢des extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade administrativa decorrente da ndo
interposi¢ao tempestiva de recurso pelo candidato.

11.13.5 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do PROCESSO
SELETIVO.

11.14 O candidato tera acesso ao caderno de questées no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .
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12. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS
DO SUL/SP, conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

12.2 A aprovagdo no Processo seletivo ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacgéo. A investidura no fungéo
dependera da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administragao, de autorizagdo orgamentaria
especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais requisitos legais e
regulamentares.

12.2.1 A aprovagéo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasiao
da nomeagéo.

12.3 A convocagdo ocorrera mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente conteudo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame
que norteia o presente edital.

12.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP podera comunicar a convocagao através de
contato telefénico, e-mail, e/ou carta com AR (Aviso de Recebimento) sendo de responsabilidade do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP durante a validade do PROCESSO SELETIVO, n3o lhe cabendo qualquer
reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

12.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP, ser submetidos & inspegdo médica oficial, realizada por equipe profissional
indicada pela Administracéo, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.

12.5.1 Somente sera investido no fungéo publico o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente para
0 seu exercicio.

12.6 O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

12.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Fung¢ao Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

12.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
Funcao Publico, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

12.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
12.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
12.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.6.8 Nao possuir antecedentes criminais resultantes de condenagéo definitiva por crime doloso, nem estar
cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto ou em livramento
condicional;

12.6.9 N&o ter sido condenado, por decisdo com transito em julgado, por crime contra o patriménio ou contra a
Administragdo Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico em razdo de ato de improbidade
administrativa, em qualquer esfera de governo;

12.6.10 Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.
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12.6.11 N&o possuir vinculo ativo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que resulte em
acumulagdo proibida de empregos, fungdesou fungbes publicas, salvo nas hipéteses expressamente
previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal;

12.6.12 Na&o serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade de
aposentadoria compulsoéria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos arts. 40, 42 ou 142
da Constituicdo Federal, salvo nas hipéteses constitucionais que permitem a acumulagéo de proventos com
remuneragao — exercicio de fungao eletivo, de fungdo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragéo ou de fungdo, emprego ou fungéo publica acumulavel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10
— desde que haja compatibilidade de horarios.

12.7 A comprovagao dos referidos requisitos € essencial para a nomeacgéo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos documentos originais e respectivas copias solicitados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP, bem como demais documentos que poderdo
ser exigidos no ato da convocacgéo (ndo serdo aceitos protocolos de documentos).

12.8 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeagéo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

12.9 O candidato que ndao comparecer dentro do prazo fixado na convocagao sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido e desclassificado do Processo seletivo, com perda definitiva do direito a
vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagcao das condigbes do
PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

13.2 Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

13.3 Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao PROCESSO
SELETIVO, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato
que:

13.3.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

13.3.2 Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
13.3.3 Nao apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
13.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

13.3.5 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

13.3.6 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
13.3.7 Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

13.3.8 For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

13.3.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagéo;
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13.3.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

13.3.11  Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcao da
prova ou outro candidato.

13.3.12 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo

13.3.13 Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagéo das provas.

13.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacéo para
a realizagdo das provas.

13.4 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagado da
homologagao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

13.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6 E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP até que se expire o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo
para comparecimento, caso ndo seja localizado.

13.7 O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagées.

13.8 Os candidatos em emprego/fungdo/Fungdo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovagao neste PROCESSO SELETIVO, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que € pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato
devera apresentar na data da convocagdo documento que comprove os vencimentos da atividade ou da
aposentadoria.

13.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP e a CMM Concursos se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO
SELETIVO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos

13.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.

13.12 O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pela Prefeita Municipal de SEBASTIANOPOLIS DO
SUL/SP.

13.13 As despesas relativas a participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentagdo para contratagédo
€ exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

13.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP e a CMM Concursos hdo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

13.15 Nao seréao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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13.16 Eventuais alteragbes na legislacao serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

13.17 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PROCESSO SELETIVO,
valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo seletivo e
Equipe Técnica da CMM Concursos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sebastianopolis do Sul/SP, 05 de maio de 2026

JOSE ANTONIO ABREU DO VALLE

Prefeito Municipal de Sebastianépolis do Sul
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 05/05/2026
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 05/05 e 06/05/2026
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura, se houver 07/05/2026
PERIODO DE INSCRIGOES 07/05 a 17/05/2026
Publicacdo do deferimento das inscrigdes e Convocagéo para as Provas 21/05/2026
Recebimento de Recurso das Inscrigbes 22/05 e 23/05/2026
PROVA OBJETIVA 31/05/2026
Disponibilizagdo do Gabarito 01/06/2026
Recebimento do Recurso do Gabarito 02/06 e 03/06/2026
Resultado Preliminar 15/06/2026
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 16/06 e 17/06/2026
CLASSIFICAGAO FINAL 18/06/2026
HOMOLOGAGAO FINAL 19/06/2026

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsido para execuc¢ao das atividades inerentes ao Processo
seletivo, podendo as datas sofrerem alteragées, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atenderem as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Processo seletivo pelo site www.portal.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengéo de doencgas e de promogao
da saude, a partir dos referenciais da Educagédo Popular em Salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e
a atencao béasica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de
informagédo, de saude, de promogéao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
As constantes da Legislagéo Especifica.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo e analise de textos. Coesé&o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.
Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe: Termos da oragdo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagoes;
Expressbes fracionarias - operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacéo e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial,
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Loégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacédo logica; Légica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporg¢éo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagéo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localiza¢do de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagéo e remocéo de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragao de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢ado e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nogdes de edicéo e formatacao de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracéo de paginas, botbes de agédo, animacéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegagao e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo e
segurancga na Internet: principios da seguranca da informacao; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informagao em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranca da informagéao.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacéo,
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tecnologia, energia, relacdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencéo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nocgdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):

Nocdes gerais de higiene. Prevencgao de acidentes. Nogbes gerais de organizacéo e disciplina geral. Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagéo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promogéo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogéao de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengédo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Organizacao da Atengéo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agbes de promogéo
em saude; Vacinas e calendario da vacinagao; Territorializagdo em saude — mapeamento de saude; Cadastramento e
Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Agbes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006
(atualizada). LEI n° 13.595, de 05/01/2018.

Referéncias Bibliograficas - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Salude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

Atencgao para matéria especifica para todos os profissionais da saude

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (*):

BRASIL. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragbes posteriores —

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores - BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as
pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores - Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82
edico revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28 - Diretrizes Nacionais
para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965 - Manual de vigilancia, prevengéo
e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf FEBRE AMARELA

- Guia para Profissionais de Satide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf - Manual de Controle de
Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf - Qualidade da Agua para
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Consumo Humano/ Cartlha para promogédo e protecdo da saude - Brasiia / DF 2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf - GUIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf - MINISTERIO

DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf - Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Vigilancia em Saude
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edicao 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf - Manual de
Seguranga em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores CAPITULO | -
1 - Praguicidas - 2 - Classificagéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia CAPITULO
Il —1-EPI's - 2 - Aquisigéo e Inspegao - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio - 6 - Destino
de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da CMM Concursos

Eu,

portador(a) do R.G. n° , CPF n°

candidato(a) ao FUNCAO de . do

PROCESSO SELETIVO n° 002/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

.......... DE ....ccccoevvieeevieeenneen.. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da CMM Concursos

Eu, ;
portador(@) do R.G. n° , CPF n° ,
candidato(a) ao FUNCAO de . do

PROCESSO SELETIVO n° 002/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL/SP Venho
REQUERER inscricao de candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes: Tipo de

Deficiéncia que ¢é portador: CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situago)

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite
(ou nao) de condigao especial:

() NAO NECESSITO de Condigado Especial para realizagdo das provas

( ) NECESSITO de Condigao Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigao especial que

necessita):

................................ yeeveeeen DE .. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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