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EDITAL NORMATIVO RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP, por determinagdo do Prefeito Municipal e em consonancia com a

Legislagéo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
de PROVAS E TITULOS, conforme o cargo, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal. O presente CONCURSO
PUBLICO sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicagédo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

O CONCURSO PUBLICO destina-se a selegdo de candidatos para os cargos publicos relacionados no item 2.2,
bem como para as vagas que vierem a vagar, ser criadas ou se fizerem necessarias durante o prazo de validade
do certame, observadas a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria da PREFEITURA MUNICIPAL
DE OLEO/SP.

Toda mencgao a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario oficial
de Brasilia/DF, disponibilizado pelo Observatério Nacional.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao da CMM
Concursos preferencialmente pelo site www.portal.cmmconcursos.com.brou pelo e-mail
contato@cmmconcursos.com ou, subsidiariamente, pelo telefone (18) 3271-5132 em horario comercial.

A CMM Concursos ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do sistema,
decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de OLEO/SP no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP no enderego da CMM Concursos pelo
enderego eletrénico www.portal.cmmconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacao, no site www.portal.cmmconcursos.com.br. A
partir da homologagao final as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de OLEO, além
de afixagdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de OLEO/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio de OLEO.
Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro municipio, ou
em dias distintos.

DOS CARGOS PUBLICOS

O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, previsao de cadastro de reserva, jornada semanal (carga
horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sédo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

TABELA DOS CARGOS PUBLICOS:
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2.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de LA
C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
AUXILIAR DE SERVICOS * Ensino Fundamental
GERAIS (FEMININO) 40h 01+CR" | R$1.864,30 | R$30,00 Incompleto.
AUXILIAR DE SERVICOS * Ensino Fundamental
GERAIS (MASCULINO) 40h 01+CR" | R$1.864,30 | R$ 30,00 Incompleto.
Ensino Fundamental
MOTORISTA 40h 01 + CR* R$ 2.125,89 | R$ 30,00 Incompleto e CNH categoria
D
Ensino Fundamental
TRATORISTA 40h 01 + CR* R$ 2.125,89 | R$ 30,00 Incompleto e CNH categoria
D
CR(*): Cadastro Reserva
2.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. [laxalde Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
ASSISTENTE . . -
ADMINISTRATIVO 40h 01+CR R$ 2.794,01 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
ESCRITURARIO 40h CR* R$ 2.517,63 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
OPERADOR DE MAQUINAS 40h 01+CR* | R$2492,45 | R$ 45,00 | ENSino Médio Completo e CNH
categoria “D”.
CR(*): Cadastro Reserva
2.2.3 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura it Vagas pens TT:sacde ZAkEnEEs
Semanal g (R$) (R$)- no ato da posse
Ensino Superior Completo em
Direito e/ou Administragao,
Ciéncias Contabeis, Gestao
Publica, Economia.
- Qualificagao atestada por
ANALISTA DE LICITACOES E . certificagdo profissional emitida
CONTRATOS 40h CR R$3.170,75 | R$ 60,00 por escola de Governo criada e
mantida pelo poder publico nos
termos do inciso Il do art. 7° da
Lei n® 14.133/2021. Experiéncia
na area por no minimo 3 (trés)
anos.
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Ensino Superior Completo em

ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 + CR* R$ 3.170,75 | R$ 60,00 Servigo Social e registro no

CRESS.

Ensino Superior Completo em

ENGENHEIRO CIVIL 30h 01 + CR* R$ 4.552,93 | R$ 60,00 | Engenharia Civil e registro no

CREA.

FISCAL DE TRIBUTOS 40h CR* R$ 2.794,01 | R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Direito e/ou Administragao,
Ciéncias Contabeis, Gestao

Publica, Economia, CNH
categoria “B” e conhecimentos
em informatica.

Ensino Superior Completo em
Direito e/ou Administragao,

LANCADOR 40h CR* R$ 3.419,42 | R$ 60,00 Ciéncias Contabeis, Gestéo

Publica, Economia e
conhecimentos em informatica.

PROCURADOR JURIDICO 20h 01+CR* | R$4.929,05 | R$ 60,00 | ENSino Superior Completo em

Direito e registro na OAB.

CR(*): Cadastro Reserva

2.2.4 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

2.2.5 As atribuigdes dos cargos publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 2.2 serdo as constantes
no ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO.

3. DAS INSCRIGOES

31 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.portal.cmmconcursos.com.br no periodo de 23
de abril de 2026 até as 23h30min do dia 07 de maio de 2026, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a)

f)

Acesse o site_www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP N°
001/2026.

Em seguida, selecionar a fungéo e clicar em REALIZAR INSCRIGAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo
ser processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

3.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.
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Apos a efetivagéo da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteragéo da opgéo de cargo. O candidato
que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscri¢éo ja efetuada e realizar nova inscrigdo, sem direito a
reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO, recomenda-se ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, especialmente dos requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes da Tabela de
Cargos Publicos do item 2.2

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢des. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscrigdo, via internet implicara na néo efetivagdo da mesma, ou seja, da inscrigéo.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Os dados pessoais informados pelo candidato seréo tratados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP e pela
CMM Concursos, exclusivamente para fins de execugao, gestdo, publicidade dos atos do certame e cumprimento
de obrigag6es legais, observada a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

O candidato devera acompanhar a divulgagéo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES para verificar
sua situacdo no CONCURSO PUBLICO e, caso o NOME nao conste da lista de confirmacéo de inscritos, o
candidato devera OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO, no local préprio no site da CMM Concursos, anexando o comprovante de pagamento da inscrigéo.

3.3.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicagdo das provas e que nao realizou o procedimento
descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, podera ser
impedido de participar das provas. Nessa situacdo, ndo serd admissivel a alegacdo de prejuizo em
momento posterior.

3.3.2 ODEFERIMENTO dainscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo
e ao pagamento e compensagao do valor da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as
inscrigbes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apés habilitagdo no concurso e no ato de
convocagao, cumprira as seguintes condigoes:

3.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98.

3.4.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse.
3.4.3 Estar no gozo dos direitos Politicos.

3.4.4 Estar quites com as obrigagbes militares.

3.4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.4.6 Atender as condi¢cbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir escolaridade e
habilitagado legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no 6rgao de classe, quando
for requisito legal do cargo.

3.4.7 Nao registrar antecedentes criminais.
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3.4.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovadas por analise médica
oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP.

3.4.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos.
3.4.10 Nao ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
3.4.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo.

3.4.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricdes disponibilizados
no site da CMM Concursos.

3.4.13 Nao ter sido condenado por sentenga com transito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungéo publica ou mandato eletivo.

3.4.14 Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, devem-se
obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH exigida do cargo. Serdao condicionadas
até a data da prova pratica eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo
de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida,
com validade na data da realizagao das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Coédigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, através do sistema,
durante o periodo de inscrigdo enviando o ANEXO IV — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL e eventuais
documentos comprobatérios.

41.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO IV - SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigdes especiais pleiteadas.

4.1.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a
solicitagdo de condigao especial para a realizagéo das provas.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990; ao Decreto n° 9.508/2018,
conforme suas disposi¢des ja consolidadas; e a Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), resguardando as garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas atribuigées do
cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos Decretos n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n® 9.508/2018, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliagcéo técnica adequada, adaptagbes razoaveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras, possam obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, nos termos do art.
1° da Convencéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizagao das Nagdes Unidas
— ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
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Seréo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.4.1 Na&o havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em raz&o de
o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa hipotese, sera
assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de reserva.

5.4.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado cumulativamente durante
toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do concurso publico, inclusive nas
convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

5.4.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior, assegurando a formagédo de uma
vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragéo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga
sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados para o cargo, a fragdo atingir, no
minimo, 0,5.

5.4.4 Na ordem de convocagao, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se para o nimero inteiro
imediatamente superior, quando a aplicagédo do percentual resultar em fragao.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragbes do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos padrbes
internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que limitem de forma
significativa a participagéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais.

5.5.1 Alteragdes supervenientes nas definicdbes e parametros de caracterizacdo de deficiéncia previstos na
legislagao federal aplicavel serao automaticamente incorporadas para fins de cumprimento deste Edital.

5.5.2 Na&o serdo consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou disturbios passiveis de corregdo por tratamento
médico ou outro tipo de intervengéo que elimine de forma significativa as limitagdes existentes

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagéo, desde que as atribuigbes
essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagéo vigente.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema eletrénico
disponibilizado, anexar:

5.7.1 O ANEXOV - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD contendo, quando necessario, indicagéo de condicdes
especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢cdes especificas necessarias para a
participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

5.7.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7.3 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este concurso publico, ndo sendo admitido para
utilizacdo em outros certames ou processos seletivos.

5.7.4 A validade do laudo médico é de:

5.7.41 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢cdes, para deficiéncia permanente ou de
longa duracgao;

5.7.4.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢gdes, para as demais situacdes.

A apresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de inteira
responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas implicara no
INDEFERIMENTO da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a Administragdo a
responsabilidade pela complementacao, regularizacdo ou saneamento posterior do documento apresentado.

Para fins de inscrigdo e em estrita observancia a legislagao vigente, bem como as disposigdes previstas neste
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Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as exigéncias
legais ou as condi¢des estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

5.9.1 nao for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagédo da instituicdo emissora;

5.9.2 nao contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou equivalente) do
responsavel;

5.9.3 nao estiver devidamente datado, ou quando a data de emissao ultrapassar o prazo de validade previsto
neste Edital;

5.9.4 nao houver a indicagdo do Codigo Internacional de Doengas — CID correspondente a deficiéncia declarada;

5.9.5 nao descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar de
atestar a sua caracterizagédo nos termos da legislagéo aplicavel;

5.9.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos termos do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004;

5.9.7 nao houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os parametros legais que definem a
condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo acarretem impedimento de
longo prazo ou que néo restrinjam efetivamente a participacéo social;

5.9.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagéo, o laudo ndo comprove a compatibilidade entre a
condicdo apresentada e o exercicio das atribuicdbes do cargo., conforme estabelece o Decreto n°
9.508/2018;

5.9.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura, ou
apresentem informagbes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham conteludo
ilegivel, incluindo a hipétese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca;

5.9.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o diagnéstico
da deficiéncia declarada;

5.9.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugéo juramentada;

5.9.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragcdo ou receituario que ndo contenha
informacdes suficientes para a analise da deficiéncia declarada;

5.9.13 ndo atender as demais condi¢des e requisitos previstos na legislacao vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das PROVAS
OBJETIVAS devera especifica-la no ANEXO V — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD indicando as condigdes de
que necessita.

5.10.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracéo o grau de dificuldade
provocado pelas modalidades de deficiéncia.

5.10.2 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, devera apresentar em sua solicitagdo ANEXO V — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD, até o
término das inscrigdes a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

As condigdes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as pessoas

com deficiéncia (PcD), poder&o incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as seguintes:

5.11.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da
fonte; b) fiscal ledor, com leitura fluente;

5.11.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegéo e aprovagéo pela Coordenagdo da CMM Concursos, com a finalidade de garantir a lisura do
certame;
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5.11.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagéo da prova
(se houver no local); b) designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigéo das respostas;
c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagbes relacionadas ao certame; d) concesséo de
tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico
emitido por profissional legalmente habilitado.

5.11.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada (Se houver no local); b) designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concesséo de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

A CMM Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagéo que impega a chegada dos
arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA CONCORRENCIA
- AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEOQ/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste Edital e
poderdo ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

5.15.1 Essa avaliagéo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo e a
deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagéo vigente. Constatada, de forma fundamentada
e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o pleno desempenho das fungdes, o candidato sera
eliminado do concurso publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.15.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuicbes essenciais do cargo sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, preferencialmente em 6rgdo médico oficial do Municipio ou em servigo indicado pela
Administragéo, observados os principios de imparcialidade e publicidade dos atos.

5.15.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar servigo
médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagao de profissionais habilitados e independentes;
(ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formularios utilizados pela Administragéo; e (iii) o
laudo contenha fundamentacao técnica circunstanciada e identificagdo dos profissionais responsaveis.

5.15.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servigo oficial,
quando necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os concorrentes.

5.15.5 Apos o ingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva de vaga nao
podera ser utilizada como fundamento para concessao de readaptagido de fungdo ou para aposentadoria
por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado por laudo médico oficial, observada
a legislacao vigente.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E PRINCIPIOS

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagcdo, conforme o
cargo pretendido:

PROVA OBJETIVA: Avaliagéo de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio
tedrico do(a) candidato(a) sobre os contetidos previstos no programa do edital. Os temas abordados estardo
contidos no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo aplicadvel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente do cargo pretendido.
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PROVA PRATICA: Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar as
habilidades praticas, operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribuigdes do cargo. A
prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo incluir a execucdo de
tarefas, manuseio de equipamentos, simulagdes de situagdes reais ou resolugdo de problemas praticos, de acordo
com o contelido previamente divulgado aplicavel aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista:

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima de 1
(uma) hora.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCAGAO para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as op¢des de transporte
Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e
tempo de deslocamento.

Duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento oficial de identidade com
foto, em condigdo que permita sua perfeita identificagado, ou seja:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura

Sera permitida a apresentagdo de documentos digitais de identificagdo obtidos por aplicativos oficiais: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a
sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo

Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. N&o serdo aceitos outros
documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impresséao digital em formulario préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao serdo aceitas fotografias, capturas de tela ou arquivos baixados dos documentos de identificagao.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a CMM Concursos podera proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancéario e comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento da ATA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.15.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela CMM
Concursos com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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6.15.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico ou de comunicagado sob sua posse, inclusive
alarmes e modos de vibragao.

Durante as provas presenciais, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela CMM Concursos,
uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo da CMM Concursos.

A comprovagéo da utilizagao de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa ou interna, incorrera em
excluséo do candidato do Certame.

6.19.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

6.19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.19.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

6.19.4 A CMM Concursos podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do FISCAL DE
SALA ou da Coordenagdo da CMM Concursos que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

A CMM Concursos nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagéo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de sua
auséncia.

O CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA sera disponibilizado exclusivamente na Area do Candidato,
durante o periodo recursal contra o gabarito preliminar, conforme estabelecido no Cronograma do presente Edital.

Para ter acesso ao caderno de questdes, o candidato devera acessar a Area do Candidato, clicar em “Minhas
Inscricdes”, selecionar a inscricdo correspondente e, em seguida, acessar a op¢ao “Arquivos do Edital”, onde
estara disponivel o item “Caderno de Questdes”.

O acesso ao caderno de questbes sera permitido somente durante o periodo recursal, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acessar o sistema dentro do prazo estabelecido.

DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A PROVA OBJETIVA sera aplicada a todos os candidatos e esta prevista para o dia 31 de maio de 2026, em
locais e horarios a serem informados por meio de Edital de Convocagao especifico, que sera afixado no local de
costume da Prefeitura do Municipio de Oleo/SP, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site
www.portal.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas no municipio, a CMM Concursos
e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site
www.portal.cmmconcursos.com.br.
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Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a
alteragao devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente
para a realizagdo no site www.portal.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacgdes referentes a este Concurso Publico.

A aplicacédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

A confirmacéo da data e divulgagéo do horario e local devera ser realizada através de publicagéo no site
da CMM Concursos e da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP.

Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA, ela podera ocorrer em outra
data.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou email, sendo o
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao CONCURSO PUBLICO de
sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

7.3 Das Condigoes Gerais da PROVA OBJETIVA:

7.4 O conteudo programatico para as PROVAS OBJETIVAS sera o apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

741

7.4.2

As PROVAS OBJETIVAS tero carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, onde contara com 30 (trinta)
questdes de multipla escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO), eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais
candidatos.

8. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O contetido programatico para as PROVAS OBJETIVAS sera o apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital

8.2 As PROVAS OBJETIVAS serdo compostas conforme apresentado a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais
10 10 10
MOTORISTA
TRATORISTA
Lingua Portuguesa Matemat:-c:glklz'\‘:cloclnlo Conhecimento Especificos PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
NiVEL MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO
Lingua Portuguesa Matematlc'a\ I Raciocinio Informatica Conhecimento Gerais
Légico
10 10 05 05
OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa Matemat:_c:g'if:"'°°'"'° Conhecimento Especificos PROVA PRATICA
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| 10 | 10 | 10 SIM
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
FISCAL DE TRIBUTOS
LANCADOR ]
PROCURADOR JURIDICO
Lingua Portuguesa Matemét:-c:g/if:ciocinio Informatica Conhecimento Especificos
10 05 05 10
8.2.1 Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos Gerais
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
8.2.2 Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista e Tratorista
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00
8.2.3 Cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO: Assistente Administrativo e Escriturario
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
c) Informatica 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 30 100,00

8.2.4 Cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO: Operador de Maquinas
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AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Logico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

8.2.5 Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
¢) Informatica 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos 10 4.50 45,00
TOTAL 30 100,00

8.3 A PROVA OBJETIVA tera duragédo de 3 HORAS, ja contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVA.

8.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

8.5 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de provas,
apresentando documento de identificagéo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial. Nesse momento, recebera
um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar seu celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico que portar.

8.6  Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da CMM Concursos presente, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condigbes e os procedimentos para a realizagdo da PROVA, esclarecendo
regras, condutas permitidas e restrigdes aplicaveis durante todo o periodo de aplicagéo.

8.7  Ap0ds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagédo da CMM Concursos, o FISCAL DE SALA devera
orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova.

8.8 A CMM Concursos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de interesse
Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

8.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a CMM Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na ATA DE OCORRENCIA.
8.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.10 Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA, constatada em alguma das questdes falha de digitagdo sanavel,

que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a CMM Concursos o direito de informar aos candidatos
presentes a correcgéo e fazer constar da ATA DE OCORRENCIAS tal fato, em relagéo ao qual ndo cabera posterior
recurso.
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Na PROVA OBJETIVA, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
personalizada, unico documento valido para a corregao eletrénica das provas.

8.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e neste Edital.

8.11.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicio da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por erro de
preenchimento do candidato.

8.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo
da mesma.

8.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.11.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel,
ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas
a lapis.

8.11.7 Seréa anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua responsabilidade:

8.12.1 Verificar o nome, numero de inscricdo e demais dados impressos.

8.12.2 Assinar no local apropriado.

8.12.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de preenchimento
contido nas instrugdes da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que nela
permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais procedimentos solicitados
pelo FISCAL DE SALA.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Ap6s a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;
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e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;
f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DAS PROVAS PRATICAS

A PROVA PRATICA, para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, objetiva
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragéo,
pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo, respeitando-se o conteudo descrito no presente Edital.

A aplicagédo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregao veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungédo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| - Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancgou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de
canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior @ maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.
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lll - Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A avaliagdo para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, sera feita pelo desempenho do
candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.

ll. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
lll. Seguranca de operacéo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA até
o0 30° (trigésimo) melhor classificado e os demais empatados nesta posicéo, se houver.

Serao convocados os 30 (trinta) Serao convocados os 03 (trés)
MOTORISTA primeiros ca_nd!dato_s’ clas_smcados na | primeiros ca_nd!dato_s' clas_smcados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
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Seréo convocados os 30 (trinta) Seréo convocados os 03 (trés)
OPERADOR DE MAQUINAS primeiros ca.nd!datcis’ clas.smcados na | primeiros ca.nd!dato.s’ clas.smcados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Seréo convocados os 30 (trinta) Seréo convocados os 03 (trés)
TRATORISTA primeiros ca.nd!dato.s’ clas.smcados na | primeiros ca.nd!dato's’ clas'smcados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

10.9

A PROVA PRATICA, sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos e a pontuagdo sera somada
a pontuagdo obtida na PROVA OBJETIVA.

10.10 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova pratica. O

10.11

candidato que nao auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado reprovado.

10.10.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA, seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam
nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA sera atribuida com base na avaliagéo individual realizada por AVALIADOR, com
expertise na area, designado pela CMM Concursos.

10.12 Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizagdo dos membros da Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizagdo de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da CMM Cocnursos, o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante da PROVA PRATICA o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou
perigoso para si ou os demais, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para
resguardar a execugéo individual, correta e segura aplicagao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

10.13 Ao AVALIADOR sera permitida interrupgédo ou cancelamento da realizagdo do exercicio sempre que o candidato

se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar estruturas fisicas do local ou
do equipamento utilizado

10.14 Aos candidatos que ndo apresentar CNH (quando exigida), ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou

com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, podera assinar a LISTA DE PRESENCA, mas néo podera
realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na PROVA PRATICA.

10.15 Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem

posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.16 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de

acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEOQ/SP.

10.17 As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de

convocagao.

10.18 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem

divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo

10.19 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.20 N&o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario

10.21

estabelecido para sua realizagdo ou outros que n&o sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

10.22 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade

Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
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pratica. O candidato que n&o auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na PROVA OBJETIVA.

Para os cargos com PROVA PRATICA, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica,
cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

Serao divulgadas duas listas de classificacao:

11.1.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles inscritos na
condicéo de pessoa com deficiéncia (PcD);

11.1.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na condigéo
de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagéo vigente.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigéo de recurso se iniciara imediatamente apds a divulgagéo do evento:

12.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagéo final: 02
(DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposigdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagdo
final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico
www.portal.cmmconcursos.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, sob pena
de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
12.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

12.4.4 Apresentar contestagao referente a mais de uma questao em um unico formulario; o candidato deve utilizar
um formulario separado para cada questdo impugnada,

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso
Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP ou ainda qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
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Editais de divulgacdo dos eventos.
12.4.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

12.6.1 A anulacdo de questdo n&o acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo
e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS seréo
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagéo individualmente ao
candidato que interpds o recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da
CMM Concursos na “area do candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

Nao serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c) pedido de
revisao da decisao recursal.

O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos expressamente
previstos neste Edital renunciara de maneira definitiva, irretratavel e irrevogavel ao direito de questionar, impugnar,
revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos, classificagdes ou decisdbes da Comisséo do
Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material, erro de calculo, erro de digitagao, erro de interpretagéo,
falha operacional, divergéncia técnica ou qualquer outra desconformidade.

12.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestagcdo apresentada fora do prazo recursal ou em
desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento, analise ou reapreciacéo, sob
qualquer justificativa.

12.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitagdo plena, tacita e
definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na esfera administrativa.

12.13.3 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao, reanalise, reconsideragao, reclamagao
ou requerimentos apresentados apds o encerramento do prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados
em alegacdo de erro evidente, erro material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as
determinacdes judiciais.

12.13.4 A Comissédo do Concurso nao tera obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de responder a
manifestagdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade administrativa decorrente da néo
interposi¢ao tempestiva de recurso pelo candidato.

12.13.5 A interposicado de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO
PUBLICO.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscri¢gdo > Arquivos do Edital. .

DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP, conforme o
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namero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacgédo no Concurso Publico nao assegura, por si s9, o direito a nomeacgao. A investidura no cargo dependera
da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administragao, de autorizagdo orgamentaria especifica,
do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais requisitos legais e regulamentares.

13.2.1 A aprovagéo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasiao
da nomeagéo.

A convocagdo ocorrera mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE OLEO/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP podera comunicar a convocagéo através de contato telefénico, e-mail,
e/ou carta com AR (Aviso de Recebimento) sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP durante
a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderéo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP,
ser submetidos a inspeg¢do médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela Administracéo, de carater
eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicolégica.

13.5.1 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente para o
seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

13.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

13.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

13.6.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;
13.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

13.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
13.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

13.6.8 Nao possuir antecedentes criminais resultantes de condenagéo definitiva por crime doloso, nem estar
cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto ou em livramento
condicional;

13.6.9 N&o ter sido condenado, por decisdo com transito em julgado, por crime contra o patriménio ou contra a
Administragdo Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico em razdo de ato de improbidade
administrativa, em qualquer esfera de governo;

13.6.10 Na&o ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.6.11  N&o possuir vinculo ativo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que resulte em
acumulagdo proibida de empregos, cargos ou fungdes publicas, salvo nas hipdteses expressamente
previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal;

13.6.12 N&o sera admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade de
aposentadoria compulséria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos arts. 40, 42 ou 142
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da Constituicdo Federal, salvo nas hipéteses constitucionais que permitem a acumulagao de proventos com
remuneracao — exercicio de cargo eletivo, de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneragéo ou de cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10
— desde que haja compatibilidade de horarios.

A comprovagao dos referidos requisitos € essencial para a nomeagéo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos documentos originais e respectivas copias solicitados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da
convocagao (n&o serdo aceitos protocolos de documentos).

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apos a nomeacéo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convocagédo sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda definitiva do direito a vaga. Nesse
caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do
CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao CONCURSO
PUBLICO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato
que:

14.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

14.3.2 Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
14.3.3 Nao apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

14.3.5 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

14.3.6 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
14.3.7 Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

14.3.8 For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

14.3.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;
14.3.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

14.3.11  Agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
prova ou outro candidato.

14.3.12 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo

14.3.13 Fotografar e/ou filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
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de aplicagédo das provas.

14.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgéo para
a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo da
homologagao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
OLEO/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da Constituigdo Federal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP até que se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso
nao seja localizado.

O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP com o candidato, por telefone ou por e-mail,
ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

Os candidatos em emprego/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovagao neste CONCURSO PUBLICO, se as fungbes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato
devera apresentar na data da convocagdao documento que comprove os vencimentos da atividade ou da
aposentadoria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP e a CMM Concursos se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do CONCURSO PUBLICO, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscrigdo, nas provas ou nos documentos

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.

O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeita Municipal de OLEO/SP.

As despesas relativas & participagéo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacgéo para contratagao
€ exercicio correrao as expensas do préoprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP e a CMM Concursos n#o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO PUBLICO,
valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do Municipio.
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14.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e
Equipe Técnica da CMM Concursos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Oleo/SP, 22 de abril de 2026

JORDAO ANTONIO VIDOTTO

Prefeito Municipal de Oleo
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO

17/04/2026

PERIODO DE INSCRIGCOES

23/04 a4 07/05/2026

Publicagéo do deferimento das inscrigbes 13/05/2026
Convocacao para as Provas e identificagdo do local de provas 19/05/2026
Recebimento de Recurso das Inscrigbes 20/05 e 21/05/2026
PROVA OBJETIVA 31/05/2026
Disponibilizagédo do Gabarito 01/06/2026

Recebimento do Recurso do Gabarito

02/06 e 03/06/2026

Resultado Preliminar

15/06/2026

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

16/06 e 17/06/2026

CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

Até 24 de junho de 2026

REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

Julho de 2026

Resultado da PROVA PRATICA

Até 5 dias apés realizagao

Recebimento do Recurso da PROVA PRATICA

02 dias apods a publicagao

CLASSIFICAGAO FINAL

Julho de 2026

HOMOLOGAGAO FINAL

Julho de 2026

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcoes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.portal.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS:

Planejamento e preparagdo das contratagdes; revisar e instruir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e
projetos basicos, em conjuntos com as unidades demandantes; apoiar a elaboragdo do plano anual de contratagbes e o
gerenciamento das demandas administrativas; proceder a verificagdo dos pregos ofertados pelos licitantes e a analise de
viabilidade das contratagbes, conforme parametros da Lei 14.133/2021 e orientagdes dos 6rgédos de controle. Gestéo e
instrucdo de processos licitatorios; Elaborar, revisar e atualizar minutas de editais, avisos, atas, contratos e demais
documentos integrantes dos processos licitatérios; instruir e conferir a regularidade formal dos processos de contratagao
direta (dispensa e inexigibilidade), bem como dos processos licitatérios em geral; Controlar prazos, fases e documentos
obrigatérios dos certames, assegurando a integridade dos autos e dos registros eletrénicos. Atuacdo como Agente de
Contratagdo ou Pregoeiro; exercer as fungdes de agente de contratagédo, pregoeiro ou membro de equipe de apoio,
conforme designagao da autoridade competente; conduzir sessdes publicas de licitagdo, inclusive em ambiente eletrénico,
assegurando a correta observancia das etapas, prazos e direitos dos licitantes; elaborar relatérios, atas e decisbes
referentes as etapas de julgamento, habilitagdo, recursos e adjudicagéo. Gestdo e acompanhamento de contratos;
elaborar minutas e contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres, observando as cldusulas essenciais e condigbes
pactuadas; apoiar e orientar os fiscais e gestores de contratos quanto aos procedimentos de execugdo contratual e
aplicacdo de sangdes; monitorar prazos de vigéncia, saldo contratual, aditivos e eventuais renovagobes, zelando pelo
cumprimento das obrigagdes e legalidade dos ajustes, Gestao de Sistemas e Informagdes; Alimentar e manter atualizados
os sistemas eletronicos oficiais (como PNPC, portal de transparéncia, AUDESP ou equivalentes) registrando informagdes
de editais, contratos e respectiva execugdo contratual; Gerar relatérios técnicos e gerenciais para apoio a tomada de
decisdes e atendimento a 6rgédos de controle interno e externo. Controle, fiscalizag&o e transparéncia; manter arquivo e
registro atualizado dos processos licitatérios e contratuais, de forma fisica e digital; zelar pela publicidade e transparéncia
dos atos licitatérios, assegurando o acesso publico as informagdes: Colaborar com a controladoria interna e com a
procuradoria juridica na analise preventiva de legalidade dos processos. Aperfeicoamento e normatizagdo; propor
melhorias nos fluxos e rotinas dos procedimentos licitatérios e contratuais; participar de capacitagbes, seminarios e
treinamentos relacionados as contratagbes publicas e novas plataformas eletronicas; Apoiar a atualizagdo de
regulamentos internos, manuais e modelos padronizados da area de licitagbes e contratos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executa servicos gerais de redacao e digitacdo de textos, controle e guarda de documentos e processos em quaisquer
6rgdos da administragdo, de acordo com o que lhe for designado, auxiliando os diversos setores operacionais da
Administragao; desenvolve tarefas de complexidade média; analisa as caracteristicas e métodos utilizados pela reparticao
onde atua sugerindo ao superior imediato medidas e iniciativas para verificar a possibilidade de adigdo de procedimentos
necessarios ao continuo aperfeigoamento dos servigos; procura identificar a estrutura organizacional do 6rgdo, mantém
contatos com os demais servidores para desenvolvimento de estudos sobre a viabilidade e custo de utilizagdo de sistemas
de processamento de dados, levantando recursos disponiveis € necessarios para ser submetido a decisdo superior, com
vistas ao aperfeigoamento dos servigos; promove a alteragao das configuragdes dos aparelhos de informatica utilizados
de forma a adequa-los as necessidades do setor; Atua no controle de prazos e na coordenagdo da tramitagao de
requerimentos de informagdes, distribuindo-os sob protocolo para os diversos 6rgaos para coleta dos esclarecimentos
necessarios que deverao ser transmitidos aos interessados, dentro do prazos estipulados; presta ao publico, em contato
pessoais ou de correspondéncia escrita, informagdes sobre a movimentagao de processos de que tenha conhecimento e
acesso e aos despachos neles exarados; cede processos e documentos, por empréstimos e mediante recibo, quando
solicitados, para outros setores da administragdo; estuda processos e métodos que visem ao continuo aperfeicoamento
do servigo do setor, no que se refere a guarda e conservagdo dos documentos; procede ou providencia busca de
documentos para fornecimento de certiddes sobre assuntos de que tenha conhecimento ou acesso, quando regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou
decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.
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ASSISTENTE SOCIAL:

Executa programas de acao basica da comunidade nos campos social, médico e outros, através de andlise dos recursos
e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover o seu
desenvolvimento; organza a participacéo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidade e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; planejar, executar e realizar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, e formagdo de mé&o-de-obra; efetuar triagem nas solicitagbes de
ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel; acompanhar casos especiais como problemas de relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;
desempenhar as demais tarefas que Ihe forem incumbidas, especialmente nas areas da salde e promogao social.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Efetua tarefas de coletar lixo e entulhos para a limpeza e conservagao de ruas, pragas, terrenos, jardins e outros
logradouros publicos, limpando, lavando, varrendo, coletando os detritos acumulados, transportando entulhos, para
manter referidos locais em condi¢des de higiene e transito, visando melhorar o aspecto do Municipio; executa tarefas de
faxina e organizagéo do local de trabalho, assegurando as condi¢des adequadas para realizagao das atividades; recolhe
os montes de lixo, despejando-o0s em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta e transporte;
executa servigcos de escavacéo e aterro; carga e descarga de caminhdes e outros veiculos, quando determinado; realiza
pequenas pinturas a caiagao; obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para execugao
de tarefas compativeis com a sua habilidade; zela pelos equipamentos, materiais e ferramentas que utiliza, recolhendo-
os e armazenando-os nos locais adequados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

ENGENHEIRO CIVIL:

Administrar o setor de engenharia em consonancia com as determinacdes do chefe do executivos; aprovar normas,
diretrizes e critérios relativos a gestdo do departamento; fiscalizar as a¢des de execugao e controle de todos os 6rgaos
da estrutura do departamento, zelando pelo bom andamento dos trabalhos do setor, acompanhar ou representar o chefe
do Poder Executivo em eventos ou reunides, quando assim for determinado; analise, avaliagdo e aprovagao de projetos
de obras municipais ou de terceiros (em conformidade com a legislagéo vigente, obedecendo-se a hierarquia nas leis);
elaboragéo de “croquis”, projetos e demais documentacéo pertinente as obras municipais ou para instrugao de convénios;
aprovacao e fiscalizagdo de parcelamentos de solo (loteamentos, desmembramentos, desdobros, fracionamentos,
remembramentos/unificages; elaboragcao de propostas ou sugestdes visando a edigdo ou revisdo do Plano Diretor;
acompanhamento das obras de construgdes dos Projetos de Moradias Econémicas, fornecidos pela municipalidade;
expedigao de certidées de uso e ocupagéo dos solo e autos de vistoria; fornecimento de “habite-se” e “carta de ocupagéo”;
acompanhamento e desenvolvimento de programas especificos da area da engenharia ou afins, de iniciativa dos governos
estadual e federal; emissdo de certiddes diversas, ARTs, RRTs, diretrizes, pareceres, analises, licengas, vistorias,
comunicados, notificagbes, interdicdes, documentagéo cartoraria, retificagbes de areas, atendimento ao Ministério
Publico, entidades e demais érgdos publicos ou privados; participagdo de comissdes especificas nomeadas pelo Poder
Executivo; participagdo como membro ou presidente, por forga do cargo, nos conselhos ou comissdes municipais onde o
departamento tem assento como titulas ou suplente; elaboracdo e a coordenacdo dos projetos e obras municipais
executadas com recursos proprios ou provenientes de convénios; Elaboragdo de orgamentos, memoriais, planos de
trabalho e respectiva documentagao técnica necessaria a formalizagdo de convénios, contratos de repasse e outros
ajustes firmados com 6rgéos publicos federais ou estaduais que objetivem a liberacdo de recursos financeiros para
execugdo de obras e/ou servigos no municipio, bem como a fiscalizagdo dessas obras e apoio técnico para prestagao de
contas, responsabilizando-se pelos projetos e toda documentacéo pertinente, inclusive licengas ambientais, podendo,
inclusive, terceirizar projetos complementares, quando necessario, desde que devidamente autorizado; aprovagéo de
planos de expansao urbana, apds analise e deliberagdo pelo Conselho de Desenvolvimento Urbano; atendimento ao
publico; prestar suporte técnico e municipais; emissao de certiddes diversas, ARTs, RRTs, diretrizes e avaliagdes,
pareceres, analises, licengas, vistorias, comunicados, notificagdes, interdigdes, documentagao cartoraria, retificagcdes de
areas, atendimento ao Ministério Publico, entidades e demais 6rgéos publicos ou privados. Compete coordenar as
revisdes do Plano Diretor, da Lei de Uso e Ocupagéo de Solo, Cédigo e Obras e Cddigo de Posturas, assim como a
elaboragéo e a coordenacdo dos projetos de obras municipais executadas com recursos préprios ou provenientes de
convénios. Compete ainda, a elaboragdo de orgamentos, memoriais, planos de trabalho e demais documentacgéo técnica
necessaria para formalizagdo de convénios, contratos de repasse e outros ajustes firmados com 6rgaos publicos federais
ou estaduais que objetivem a liberacdo de recursos financeiros para execugéo de obras no Municipio, bem como a
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fiscalizagdo dessas obras e apoio técnico para a prestacdo de contas, responsabilizando-se pelos projetos e toda a
documentagao pertinente, podendo, inclusive, terceirizar projetos complementares quando necessario e devidamente
autorizado; aprovacao de projetos arquiteténicos (construgao, reforma, adaptagéo, ampliagdo, demoligao e regularizagédo)
de particulares e da municipalidade, em conformidade com a legislagéo vigente; emisséo de Certiddo de Uso e Ocupacéo
do Solo, em conformidade com a legislagdo vigente; emissdo de certiddo de diretrizes; emissdo de Auto de Vistoria;
emissao de habite-se ou ocupa-se; aprovagéo de projetos de competéncia da vigilancia sanitaria municipal com a emissao
do devido Lauto Técnico de Avaliagdo — LTA; fornecimento de assisténcia técnica a Vigilancia Sanitaria Municipal nas
acbes e projetos no ambito daquela Vigilancia; aprovagédo de projetos de parcelamento de solo, nas modalidades de
“desmembramento”, “fracionamento”, “desdobro”, “remembramento/unificagdo”; emissdo de laudos de vistoria técnica;
emissdo de ART/RRT referente a trabalhos técnicos de engenharia/arquitetura; atendimento aos trdmites necessarios a
realizacao de eventos municipais; suporte técnico aos departamentos municipais; elaboragdo de orgamentos e
cronogramas fisico-financeiro referente a projetos Federal ou Estadual ou Organismos Internacionais; elaboragdo de
orgamentos e cronogramas fisico-financeiro para a execugao de obras de reformas e/ou servigos em proprios municipais;
instrucao aos processos licitatorios, com a juntada da documentacao técnica necessaria a suas realizagbes — orgamentos,
cronograma fisico-financeiro, memoriais e projetos (arquitetdnicos e complementares) — visando a contratagdo de
empresa para a realizagao de obras e/ou Vistorias Técnicas; emissao dos laudos conclusdo parcial e definitivo de obras
e/ou servigos. Executar tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito ou pelo seu superior imediato.

n o«

ESCRITURARIO:

Executa servicos gerais de digitacdo de textos, controle e guarda de documentos e processos em quaisquer 6rgaos da
administragdo, de acordo com o que lhe for designado; auxiliando nos diversos setores operacionais da administragao;
desenvolvendo tarefas de complexidade média; mantém contatos com os demais servidores para desenvolvimento de
estudos sobre a viabilidade e custo de utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando recursos
disponiveis e necessarios para ser submetido a decisdo superior, com vistas ao aperfeicoamento dos servigos; presta
atendimento ao publico, presta informagdes sobre a movimentagéo de processos de que tenha conhecimento e acesso e
aos despachos neles exarados; promove o colecionamento e o arquivamento dos jornais que publicam os atos oficiais da
Prefeitura; presta aos diversos érgaos da Prefeitura as informagdes que Ihe forem solicitadas a respeito de processos e
papeis arquivados de que tenha conhecimento e acesso, bem como cedé-los, por empréstimo o mediante recibo, quando
solicitados; providencia busca necessaria para fornecimento de certidées sobre assuntos de que tenha conhecimento ou
acesso, quando regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito; executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscaliza os tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos,
ambulantes e demais entidades, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimentos de taxas e
tributos municipais, licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Atua, notifica e intima os
infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elabora relatérios de irregularidades encontradas,
com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Atua e notifica
os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os sobre legislagdo vigente, visando a regularizagéo da situagéo e o
cumprimento das leis. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagédo tributaria, acompanhando as alteragdes e
divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente. Apreender, por infragao,
veiculos, mercadorias e objetos expostos, negociados, ou abandonados em ruas e logradouros publicos. Receber as
mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento das multas. Verifica o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais. Atua na fiscalizagédo e escrituragéo fiscal das empresas no Simples
Nacional. Atua junto ao setor de tributacdo para atualizagdo do cadastro imobiliario. Atua no langamento de créditos
tributarios no ambito distrital ou municipal, conforme o caso. Distribui toda correspondéncia do setor de tributagdo. Executa
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LANCADOR:

Promover a inscricdo e o cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais e prestacdo de servigos; assinar
certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas; providenciar a entrega aos
contribuintes, diretamente ou por meio do setor de fiscalizagdo, mediante recibo, dos avisos de langamento de tributos,
bem como manter o controle desses recibos; assinar os alvaras para a localizagdo e funcionamento de atividades,
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industriais e profissionais, ouvido o 6rgdo municipal competente, quando for o caso; opinar sobre os pedidos de
funcionamento do comércio em horario especial; preparar as certiddes referentes a situagdo dos contribuintes perante a
Prefeitura e submeté-las ao visto do da chefia imediata; manter os assentamentos individualizados dos devedores de
tributos, encaminhando-os a tesouraria, junto com a respectiva guia de lancamento; creditar os contribuintes pelos
pagamentos efetuados, mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamentos; controlar a arrecadagdo de multas
aplicadas pelo setor de fiscalizagao; preparar os alvaras de licenga para localizagao e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, profissionais e similares consultados, quando for o caso, os 6rgdos competentes; programar e
exercer a fiscalizagao sistematica de todos os contribuintes; exercer vigilancia sobre a abertura, transferéncia e localizagéo
de estabelecimentos, verificando a regularidade dos respectivos documentos fiscais; atender e prestar informagdes e
esclarecimentos ao publico em questbes tributarias; exercer a fiscalizacdo de langamentos e arrecadagéo de tributos
municipais, nos termos da legislagao aplicavel, proceder a pesquisa e a verificagdo de dados nas reparticbes publicas, a
fim de apurar o recolhimento de tributos e outros elementos que possam interessar na comprovagéao do ilicito fiscal ou na
exatidao da escrita fiscal dos contribuintes; promover a fiscalizagao frequente dos estabelecimentos das pessoas fisicas
ou juridicas de produgdo, comeércio, industria e de prestagéo de servicos para levantamento de dados necessarios ao
recolhimento de tributos e, no caso de recusa por parte do fiscalizado, lavrar termo de embarago a acgéo fiscal,
independentemente das providéncias judiciais cabiveis; promover a fiscalizagdo das atividades sujeitas a imposicao de
tributos, assim como a imposi¢ao das penalidades cabiveis; Executar tarefas compativeis, decorrentes da natureza dos
trabalhos sob sua responsabilidade, ou solicitadas pelo setor contabil.

MOTORISTA:

Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para transporte de usuarios e materiais aos locais solicitados
e determinados; inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
6leo, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento e
seguranga; zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para
assegurar o seu perfeito funcionamento; providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condigcdes; efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de
uso; recolhe o veiculo apés sua utilizagdo, conduzindo-o até a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengao,
deixando-o estacionado e fechado corretamente; age com polidez e delicadeza, dentro dos padrbées de urbanidade
recomendaveis; zela pelos equipamentos e ferramentas que utiliza; executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Opera maquinas da construgédo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execugado de obras publicas. Zela pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas,
que utiliza na execugdo de suas tarefas. Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Opera maquina de abrir
canais de drenagem para abastecimento de agua, petréleo, gas e outros. Opera equipamento de drenagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de algo, em terreno seco ou submerso.
Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas.
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo
as necessidades de trabalho. Movimenta a maquinas, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao
e abertura, assim como seus comandos de tragéo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares. Executa servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes e barrancos, acabamento e outros. Providencia o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos
de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua servigos de manutengao de maquinas,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROCURADOR JURIDICO:

Representar o municipio e suas diretorias em juizo, ativa e passivamente, e promover suas defesas em todas e quaisquer
acbes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do municipio; elaborar
informacgdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de
injuncéo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; emitir
pareceres sobre os atos relativos a obrigagdes assumidas pelos érgdos da administracdo direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que implique alienag¢édo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagao, permisséo
e concessao de uso; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos; processar sindicancias, inquéritos administrativos
e demais procedimentos disciplinares; zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao municipio, oficiando
o Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos que tal se fizer necessario; propor a agéo civil publica;
pronunciar-se sobre toda matéria juridica que lhe for submetida pelo prefeito e diretorias municipais; zelar pelo
cumprimento das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres por ele emitidos, de forma a resguardar o
municipio e os interesses da Administragdo Publica em consonancia com a Constituicdo Federal e a legislagao vigente;
fazer o exame dos anteprojetos de leis, preposicoes de declaragdo de nulidade de atos administrativos e elaboragéo de
projetos de lei quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou seu superior hierarquico; elaboragdo de documentos
juridicos, peticionarios, minutas; propor ao prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurem convenientes a defesa dos interesses do municipio ou a melhoria do servigo publico municipal, especialmente
nas areas conexas a sua esfera de atribuicbes e desempenhar outras fungdes correlatas. Auxiliar a comissido de
contratagédo, pregoeiro e agente de contratacdo, analisando editais de licitacdo, recursos administrativos, emitindo
pareceres, prestar informagdes e defesas do municipio junto aos érgéos de controle.

TRATORISTA:

Conduz tratores equipados ou ndo com implementos diversos, dirigindo-os e operando os mecanismos de tragao ou
emulsdo para movimentar cargas e executar operacbes de limpeza ou similares; zela pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a
operagao e estacionamento da maquina; efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrugcdbes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; efetua o abastecimento dos
equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel de 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condi¢des de uso; registra as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos,
as tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesé&o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.
Significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe: Termos da oragdo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relagcdo e Fungado: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas Idgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagao: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localiza¢do de conteudo,
gerenciamento de impressao, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragao de
dispositivos de hardware, configuracédo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
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nogdes de edicéo e formatagao de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeracéo de paginas, botées de agéo, animagéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacédo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informacéo e
seguranga na Internet: principios da seguranca da informagao; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, segurancga da informagéo em transacgdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagcdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengéo de doengas e alimentagao saudavel.
Nogdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.
Significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe: Termos da oragdo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacédo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcéo
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas Idgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo logica; Légica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagio: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localiza¢do de conteudo,
gerenciamento de impressao, instalagdo e remogao de programas, configuragao no Painel de Controle, configuragao de
dispositivos de hardware, configuracédo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
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nogdes de edicéo e formatagao de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeracéo de paginas, botées de agéo, animagéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacédo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informacéo e
seguranga na Internet: principios da seguranca da informagao; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, segurancga da informagéo em transacgdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS (*):

Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdoes e Contratos Administrativos) —
principios, fases, modalidades e dispensal/inexigibilidade; Fases interna e externa da licitagdo; Termo de referéncia e
estudo técnico preliminar; Editais, avisos, publicacdes e prazos; Julgamento das propostas e habilitagdo; Homologagéo,
adjudicagdo e revogagao/anulagdo; Contratos administrativos: caracteristicas, clausulas essenciais, alteragdes e
extingdo; Gestao e fiscalizagdo contratual; Sanc¢des e penalidades administrativas; Sistema de Registro de Precos; Pregéo
(Lein®10.520/2002 e Decreto n® 10.024/2019); Nogdes sobre o uso do PNCP (Portal Nacional de Contratagées Publicas).
Legislagédo Aplicada: Constituicdo Federal: artigos 37 a 41 (Administragdo Publica); Lei n° 14.133/2021 — Licitagbes e
Contratos Administrativos; Lei n® 10.520/2002 — Modalidade de Preg&o; Decreto n° 10.024/2019 — Pregéo Eletronico; Lei
n® 8.666/1993 — apenas para conhecimento historico e comparativo; Lei Complementar n°® 123/2006 — tratamento
diferenciado as microempresas e EPPs; Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo; Lei n® 8.429/1992 —
Improbidade Administrativa (com alteragdes da Lei n° 14.230/2021); Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Redacgéo Oficial e Documentagdo Administrativa: Padrdes e estrutura de documentos oficiais; Elaboracdo de editais, atas
e relatérios; Nogdes de linguagem administrativa e juridica; Clareza, objetividade e formalidade na comunicagao publica;
Arquivamento, tramitagdo e publicagdo de atos administrativos.

REFERENCIAS - Constituigdo Federal de 1988 (arts. 37 a 41); Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos); Lei n°® 10.520/2002 (Pregao); Decreto n® 10.024/2019 (Pregado Eletrdnico); Lei Complementar n°
123/2006 (ME/EPP); Lei n°® 12.527/2011 (Acesso a Informagao); Lei n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa); Lei
Complementar n® 101/2000 (Responsabilidade Fiscal); Manual da Nova Lei de Licitagbes — TCU/CGU.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Ldgico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Legislagdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atengéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude; Vigilancia e prioridades
em saude. 2) Direitos dos usuarios da sautde. 3) Etica Profissional. 4) Legislaggo.

Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Protecéo e
Atencéo Integral a Familia. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢ao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situagdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participagdo Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Protegdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediagdo. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestao Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestao e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais
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Referéncias Bibliograficas (*):
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacédo do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulacdo
Inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 7.853. Dispde sobre o] apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagadgico. E alteragbes posteriores.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo e recuperagio da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Oleo.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteudos
indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de renda
e ressignificagao do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio histdricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigco Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes.
4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢go de uma
interpretagéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagéao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2007.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica
/ Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.
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ENGENHEIRO CIVIL (*):

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo da
obra; fundagdes diretas; fundagbes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagcdes prediais: Instalagdes hidraulicas: Instalagbes prediais de agua fria: sistemas de
alimentacao predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentagdo; dimensionamento da
estacdo elevatdria; Sistema de Gestédo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servigos e
Obras da Construgdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolugdo de
estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais.
Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundagdes: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fundagdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga.
Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforgo do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazbées de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de
drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras.
Conservagao de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orgamento
de obras de construgéo: etapas, elementos do orgamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitagdes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranca viaria. Pavimentagao:
Terminologia dos pavimentos.

ESCRITURARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico,
Informatica e Conhecimentos Gerais.

FISCAL DE TRIBUTOS (*):
Direito Tributario
1. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes ao poder de tributar.
Competéncia tributaria dos Municipios.
Tributos municipais: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria.
Cadigo Tributario Nacional: conceito de tributo, espécies tributarias.
Obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria.
Crédito tributario: langamento, modalidades, suspenséo, extingao e exclusao.
Divida ativa: inscricdo, cobranga administrativa e judicial.
Infracdes tributarias e penalidades.
9. Processo administrativo tributario: defesa, recursos e revisao.
Legislacéo Tributaria Municipal
1. Cadigo Tributario Municipal.
2. Impostos municipais:

® NGk WDN

e [PTU
e [SSQN
o [TBI

Taxas municipais e poder de policia.
Cadastro mobiliario e imobiliario.
Lancamento e fiscalizagao dos tributos municipais.
6. Atualizagdo cadastral e regularizagéo fiscal.
Fiscalizacdo Tributaria
1. Poder de policia administrativa.
2. Procedimentos de fiscalizagao:
e Vistorias
e Auditorias fiscais
o Diligéncias
3. Lavratura de autos de infragao e notificagdes.
4. Termos fiscais: intimagéo, notificagéo e apreenséo.

ok w
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Fiscalizagao de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos.
Fiscalizacdo de ambulantes e comércio irregular.
Apreensdo de mercadorias e bens.
Licenciamento e alvara de funcionamento.

9. Fiscalizagao de publicidade e uso do espago publico.
Simples Nacional

1. Regime do Simples Nacional (Lei Complementar n® 123/2006).

2. Enquadramento e desenquadramento.

3. Fiscalizagdo das empresas optantes.

4. Obrigagdes acessorias.
Direito Administrativo

1. Administragdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia).
Poderes administrativos: poder de policia, discricionario e vinculado.
Atos administrativos: conceito, elementos, atributos e invalidagéo.
Processo administrativo (Lei Federal n°® 9.784/99 — nogdes gerais).
Responsabilidade civil do Estado.

6. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92).
Financas Publicas

1. Receita publica: conceito e classificagéo.

2. Tributos como receita publica.

3. Leide Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 — nogdes gerais).
Nocoes de Direito Constitucional

1. Principios fundamentais da Constituicao Federal.

2. Administragao Publica (art. 37 a 41 da Constituicdo Federal).

3. Competéncia tributaria dos entes federativos.
Procedimentos Operacionais da Fiscalizacdo

1. Elaboracgao de relatérios de fiscalizagao.

2. Atendimento ao contribuinte.

3. Orientacéo fiscal e educacgéo tributaria.

4. Etica no servigo publico.
Legislacdo Municipal

1. Lei Orgéanica do Municipio.

2. Cadigo de Posturas Municipal (se houver).

3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

5.
6.
7.
8.

o wN

LANCADOR (*):
Direito Tributario
1. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes ao poder de tributar.
2. Competéncia tributaria dos Municipios.
3. Tributos municipais: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria.
4. Cadigo Tributario Nacional:
e Conceito de tributo e espécies tributarias
e Obrigacéo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo
e  Crédito tributario: constituicdo (langamento), suspensao, extingdo e exclusédo
5. Modalidades de langamento tributario (de oficio, por declaragdo e por homologag&o).
6. Divida ativa: inscrigdo e controle.
7. Infragbes tributarias e penalidades.
Legislacéo Tributaria Municipal
1. Cddigo Tributario Municipal.
2. Tributos municipais:

o IPTU
e ISSQN
e |TBI

3. Taxas municipais e poder de policia.
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4. Cadastro mobiliario e imobiliario.

5. Langamento e arrecadagao de tributos municipais.

6. Certiddes tributarias: negativas, positivas e positivas com efeito de negativa.
Administracao Tributaria e Lancamento

1. Procedimentos de langamento tributario.
Emiss&o de guias e avisos de langamento.
Controle de arrecadagéo e baixas de pagamento.
Controle de inadimpléncia e registro de devedores.
Atualizagéo cadastral de contribuintes.
Inscricdo, alteracéo e baixa de atividades econdmicas.
Controle e emisséo de alvaras de funcionamento.

8. Organizacédo e manutengao de cadastros fiscais.
Atendimento ao Contribuinte

1. Atendimento ao publico e orientagao tributaria.

2. Emisséao de certidées e documentos fiscais.

3. Esclarecimentos sobre tributos e regularizacéo fiscal.

4. Etica e postura profissional no servigo publico.
Fiscalizacdo Tributaria (nogoes)

1.  Nogdes de fiscalizagdo de tributos municipais.

2. Procedimentos basicos de vistoria e verificagao fiscal.

3. Notificagdo e intimagéo de contribuintes.

4. Infragbes e penalidades administrativas.

5. Apoio as atividades de fiscalizagao tributaria.
Direito Administrativo

1. Administragdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia).
Atos administrativos: conceito, elementos e atributos.
Poderes administrativos: poder de policia, vinculado e discricionario.
Processo administrativo (nogdes gerais).

5. Responsabilidade civil do Estado.
Financas Publicas

1. Receita publica: conceito e classificagéo.

2. Tributos como receita publica.

3. Nogdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Nocoes de Direito Constitucional

1. Principios fundamentais da Constituicido Federal.

2. Administragao Publica (art. 37 a 41 da Constituigdo Federal).

3. Competéncia tributaria dos entes federativos.
Legislacdo Municipal

1. Lei Orgéanica do Municipio.

2. Cadigo de Posturas Municipal (quando houver).

3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

NooakwhN

Pon

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcao Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Diregcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos

Pagina 36 de 41


mailto:rh@pmoleo.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Oleo

RUA ANGELO VIDOTTO, 95- Fone: (14) 3357-1211 /3357-1227 —
CEP 18790-000
Estado de Sao Paulo - C.N.P.J. n°46.223.764/0001-47
E-Mail: rh@pmoleo.sp.gov.br

Motores; - Sistema de Lubrificagédo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspenséo; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigcédo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Segurancga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; - Transmiss&o; - Suspenséo; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Prova Pratica.

PROCURADOR JURIDICO (*):

Direito constitucional

Constituicao: conceito, classificagdo, supremacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Poder constituinte.

Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. ADI, ADC, ADPF.

Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos e sociais.

Organizagéo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias.
Administragdo Publica: principios constitucionais (art. 37 da CF).

Servidores publicos: regime juridico, direitos, deveres e responsabilidade.

Poder Legislativo Municipal: organizagao, fungbes e processo legislativo.

Fiscalizacéo contabil, financeira e orgamentaria. Controle externo e Tribunais de Contas.
10 Fungdes essenciais a Justiga. Advocacia Publica (arts. 131 e 132 da CF).

11. Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ.

-—

©@OeNoOeELON

Direito administrativo
1. Regime juridico-administrativo. Principios expressos e implicitos.
Organizacao administrativa: administracéo direta e indireta.
Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalidagdo e revogagao.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/99).
Agentes publicos: regime juridico, direitos, deveres e responsabilidade.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar.
Licitagbes e contratos administrativos: Lei n° 14.133/2021 (énfase pratica: edital, julgamento, recursos,
contratagdo).
9. Servigos publicos: conceito, principios, delegagéo (concessao, permissao e autorizagéo).
10. Bens publicos: regime juridico, uso, alienagdo e concesséo de uso.
11. Intervengao do Estado na propriedade: desapropriagao, servidao e limitagdes administrativas.
12. Responsabilidade civil do Estado.
13. Controle da Administragdo Publica: controle interno e externo.
14. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92).
15. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).
16. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011).
17. Atuacgéo do procurador municipal: pareceres juridicos, responsabilidade funcional e controle de legalidade.

OGN~k ON

Direito civil
1. Leide Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Pessoas naturais e juridicas.
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Direito processual civil
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Fato, ato e negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade.
Prescrigdo e decadéncia.

Obrigagdes.

Contratos: formagéao, execugao e extingdo.
Responsabilidade civil.

Posse e propriedade. Fungéo social da propriedade.
Direitos reais.

0. Registro de imoveis.

-

9.

ONoahkhON

Principios do processo civil.

Jurisdicdo e competéncia.

Fazenda Publica em juizo: prerrogativas processuais.

Processo de conhecimento: peti¢éo inicial, contestagéo, provas e sentenga.
Tutela proviséria.

Recursos: apelagéo, agravo e embargos de declaragéo.

Coisa julgada.

Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica.

Execugao contra a Fazenda Publica.

10. Precatérios e RPV.
11. Mandado de seguranga.
12. Ac¢des constitucionais.

Direitos difusos e coletivos

1.

2
3
4,
5

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Acéo civil publica.

Inquérito civil e TAC.

Defesa do patriménio publico e da moralidade administrativa.
Legislagdo ambiental, urbanistica e de saneamento basico.

Direito tributario e financeiro

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Sistema tributario nacional.

Tributos: conceito e espécies.
Competéncia tributaria dos Municipios.
Obrigacgao e crédito tributario.

Divida ativa: inscricdo e cobranga.
Execugéo fiscal (Lei n® 6.830/80).

Defesa do contribuinte e agdes tributarias.
Orgamento publico: PPA, LDO e LOA.
Receita e despesa publica.

0. Controle da execugao orgamentaria.

Legislacdo municipal

1. Lei Orgénica do Municipio.

2. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

3. Codigo Tributario Municipal.

4. Legislacdo sobre licitagbes e contratos no &mbito municipal.

5. Normas e instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo aplicaveis a Administragdo Municipal.
TRATORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversodes; - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLA(;AO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacao de Transito; - Gestos e Sinais
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Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Diregéo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensédo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Segurancga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagédo; Arrefecimento; - Transmiss&o; - Suspenséo; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo

defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE

OPERACAOQ VEICULAR: Condugédo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do

painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e

ndo motorizadas.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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_ ANEXOIV _
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da CMM Concursos

Eu,
portador(a) do R.G. n° , CPF n°
candidato(a) ao CARGO de . do

CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

........................................... DE ....ccocevvieeevieeenneen.. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da CMM Concursos

Eu, ;
portador(@) do R.G. n° , CPF n° ,
candidato(a) ao CARGO de . do

CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO/SP Venho REQUERER inscrigdo de
candidato na condigao de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes: Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do

Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situago)

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite
(ou nao) de condigao especial:

() NAO NECESSITO de Condigao Especial para realizagio das provas

( ) NECESSITO de Condigao Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condicao especial que

necessita):

................................ yeeveeeen DE .. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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