PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel. (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.
CNPJ: 44.568.277/0001-90 www.herculandia.sp.gov.br
HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 004/2025

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE HERCULANDIA, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o
preenchimento das fungdes abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do interesse
publico, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagédo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo, aplicagao e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Herculandia, ou em seu mural. A partir da homologagéo, as publicagdes serao feitas
exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Herculandia/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal
de Herculandia.

1.3 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura CH Vagas Venc. TT::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL g (R$) (RS) Requisitos
FAXINEIRA 40h CR* R$ 1.518,00 R$ 35,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
LIXEIRO 40h CR* R$ 2.068,00 R$ 35,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
A fungéo sera
remunerada Ensino Fundamental
MOTORISTA por hora, de CR* R$ 7,59 hora R$ 35,00 Incompleto e CNH categoria
acordo com a “D” ou superior.
demanda.
CR(*) = Cadastro reserva.
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura CH Vagas Venc. T?:sacde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL g (R$) (RS) Requisitos
BERGARISTA 40h CR* R$ 1.971.68 | R$ 3500 Ensino Fundamental
Completo.
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AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental

ESCOLARES 40h CR R$ 1.670,28 R$ 35,00 Completo.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura CH Vadas Venc. T?::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL g (R$) (R$) Requisitos
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 40h CR* R$ 1.971,68 R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
INFANTIL — ADI
AGENTE DE ORGANIZAGAO . . 4
ESCOLAR 40h CR R$ 1.748,37 R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE COZINHA 40h CR* R$ 1.971,68 R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
A funcao sera
remunerada
MONITOR ESCOLAR por hora, de CR* R$ 7,59 hora R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
acordo com a
demanda.
AGENTE DE ENDEMIAS 40h CR* R$ 3.036,00 R$ 45,00 Ensino Médio Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas nao havera coincidéncia de horarios para a realizagao das Provas,

a saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
FAXINEIRA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI
LIXEIRO AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
MOTORISTA AUXILIAR DE COZINHA
FAXINEIRA AGENTE DE ENDEMIAS
MONITOR ESCOLAR BERCARISTA
- AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

1.3.2 Para o 1° Horario, os portdes serédo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.3 Para o 2° Horario, os portdes serédo fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.4  As provas terdo duracado de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.5 O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.7.
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DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de
novembro de 2025 até as 23h30min do dia 04 de dezembro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
HERCULANDIA 004/2025.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigao néo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricao mais recente; ndo havendo em hipoétese alguma a devolugéo da taxa de inscrigao.

No valor da inscricao ja estd inclusa a despesa bancéria.

Apos a homologacao das inscri¢cdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscrigbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao,
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria, ou ainda sera devolvida na hipotese
constante no item 2.1.1

Efetivada a inscri¢gdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragéo de fungao, seja qual for o motivo alegado.
Sao condigoes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituigdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcao, constantes do presente Edital, e nas leis de regencia, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisio transitada
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em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitagido — CNH exigida do cargo. Serdao condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscrigoes
cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigao.
O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitacido original na categoria exigida, com validade na data da realizagcdo das mesmas, pois
de conformidade com o CTB — Coédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagao na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratagcdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigbes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus o6rgaos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratagao.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no Art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante o
periodo das inscri¢gdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagcdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia);

o«

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a
prova;
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Seréo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicbes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, n&o terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez. retirar

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.
A duracéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.
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As provas ocorrerao nos periodos da manha e tarde. Os portdes serao fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00Omin para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragao maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagéo das provas. Nesse caso, a alteragéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/fou E-mail, portanto & de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletrdnico ou itens proibidos conforme regramentos deste Edital.

4.10.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer

equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

4.10.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da

4.11

4.12

413

4.14

4.15

4.16

cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo Seletivo.

No dia de realizagdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagéo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagédo das provas, ao sistema de detecg¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato nao podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;
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417 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FAXINEIRA
LIXEIRO
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais
10 10 05
MOTORISTA
Lingua Portuguesa Matematufal.Racwcmlo Conhecl’rrjentos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 05 10 SIM
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
BERCARISTA
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Especificos
10 10 05
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais
10 05 10
NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
AUXILIAR DE COZINHA
MONITOR ESCOLAR
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais
10 10 05
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI
AGENTE DE ENDEMIAS
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Especificos
10 05 10

5.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as constantes no Anexo IlI do presente
Edital.
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DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO — A prova objetiva sera realizada na data provavel de 14 de dezembro de 2025, em
local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal,
por meio de seus 6rgaos oficiais de publicagdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)

FAXINEIRA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

LIXEIRO AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

MOTORISTA AUXILIAR DE COZINHA

FAXINEIRA AGENTE DE ENDEMIAS

MONITOR ESCOLAR BERCARISTA

- AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrig&o.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagado de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serado afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

Padgina 8 de 25



http://www.herculandia.sp.gov.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:contato@cmmconcursos.com

8.1

9.1

9.2

9.3

10.

10.1

10.2

10.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel. (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.
CNPIJ: 44.568.277/0001-90 www.herculandia.sp.gov.br
HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio para todos os
cargos.

As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo
correta valera 5 (cinco) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

_ 100
NPO =1 X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para os cargos de MOTORISTA, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstragao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéao,
respeitando-se o conteudo descrito no presente Edital.

A aplicagcéo e a avaliagado da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢cdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera

Padgina 9 de 25


http://www.herculandia.sp.gov.br/

104

10.5
10.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA

Rua Euclides da Cunha, 308 — Tel. (14) 3486-9090 — CEP: 17.650-000 — Herculandia — SP.
CNPIJ: 44.568.277/0001-90 www.herculandia.sp.gov.br
HERCULANDIA — CAPITAL DAS CEREALISTAS DE AMENDOIM E DAS MUDAS

avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregao veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacgdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagé@o negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatoria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mé&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracao de Transito de natureza — Leve.

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizacdo da Prova Préatica seréo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagao,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
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Tabela abaixo:

Serao convocados os 30 (trinta) Serao convocados os 03 (trés)
MOTORISTA primeiros ca.nd!datqs’ clas.smcados na | primeiros ca.ndldatcis: clas.smcados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL HERCULANDIA/SP.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de
convocagao.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execugao individual e correta aplicagao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que n&o auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
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NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a

b

) Da Homologacgao das inscri¢des;
) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar;

)

d) Da Pratica.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicédo

123

12.3.1

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcéo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

12.7

13.

13.1

13.2

motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questoes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
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inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
¢é facultada a fragmentagéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao érgdo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

O prazo para apresentagdo da documentagdo necessaria a contratagdo sera de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir do recebimento da convocacgao, enviada pelos meios de comunicagdo informados pelo candidato
no ato da inscrigdo. O nao envio da documentagao dentro desse periodo implicara na perda da vaga.

Os temporarios que atingirem o ndmero de 30 faltas consecutivas ou ndo, serdo demitidos, por ser considerado
desidia.

Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocagdo aos cargos que constam nesse processo, somente sera iniciada apos ter realizado a convocagéo
de todos os aprovados do processo anterior ainda vigente, ou apés ter expirado o prazo para convocagao.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao empregdo publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Ap0s avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacgédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungédo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatidao das informages ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo.
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13.18 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Herculandia/SP, 19 de novembro de 2025.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

Prefeito de Herculandia
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 19/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscri¢oes 19/11 e 20/11/2025
Resp_os~tas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 21/11/2025
Inscrigées (Se houver)

Periodo de Inscrigdes 21/11 a 04/12/2025
Homologacgao das inscrigoes e identificagio do local de provas 09/12/2025
Recebimento de Recurso das Inscrigbes 10/12 e 11/12/2025
Prova Objetiva 14/12/2025
Disponibilizagdo do Gabarito 15/12/2025
Recebimento de Recurso do Gabarito 16/12 e 17/12/2025
Resultado preliminar 29/12/2025
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 30/12 e 31/12/2025
Realizagao da Prova Pratica Janeiro / Fevereiro
Resultado da Prova Pratica Janeiro / Fevereiro
Recebimento do Recurso da Prova Pratica Janeiro / Fevereiro
Classificagao Final Janeiro / Fevereiro
Homologagao Final Janeiro / Fevereiro

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsido para execucgao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragées, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deverdao acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE ENDEMIAS:

Competéncia/Atribui¢des: Lei n® 11.350/2006 Portaria GM/MS n° 1.886/97

| - realizagdo do cadastramento das familias;

Il - participacédo na realizagdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na
descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigbes de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

Il - realizagdo do acompanhamento das microarea de risco;

IV - realizagdo da programacédo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situagdes que requeiram atengao especial;

V - atualizagado das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia de criangas menores
de 01 ano consideradas em situagéo de risco;

VI - acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promogao da imunizagao de rotina
as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagéo de acesso;

VIl - promogao do aleitamento materno exclusivo;

VIl - monitoramento das diarreias e promogéo da reidratagdo oral; monitoramento das infecgbes respiratorias agudas,
com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de
referéncia;

IX - monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

X - orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

XI - identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia;

XII - realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos
de desenvolvimento da gestacao;

XIIl - seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagao; nutricao;

XIV - incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

XV - atencgéo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

XVI - monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

XVII - realizagéo de agbes educativas para a prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres
em idade fértil para realizagdo dos exames periédicos nas unidades de saude de referéncia;

XVIII - realizagédo de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

XIX - realizagdo de ag¢des educativas referentes ao climatério;

XX - realizagéo de atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade;

XXI - realizagéo de atividades de educagao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

XXII - busca ativa das doencgas infectocontagiosas;

XXIII - apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoéria;
XXIV - supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;

XXV - realizagéo de atividades de prevengdo e promogao de saude do idoso;

XXVI - identificagao dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no
proprio domicilio;

XXVII - incentivo a comunidade na aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

XXVIII - orientagédo as familias e a comunidade para a prevengao e o controle das doengas endémicas;

XXIX - realizagéo de agbes educativas para preservagdo do meio ambiente;

XXX - realizacédo de acdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
XXXI - estimulagdo da participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
XXXII - outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR:
| — Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
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escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;

Il - Providenciar a elaboragao de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos, de aprovagédo em disciplinas e
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

11l - expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentagéo escolar dos alunos;

IV - inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos, tais como: a) efetivagéo de
matricula e manutencgao da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a documentagao civil, e atualizagdo do enderecgo
completo; b) langamento de todas as informagdes referentes a participagdo em programas de distribuicdo de renda,
transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizagcdo de necessidade educacional especial; ¢) langamento da
movimentagéo escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros; d) langcamento de notas e frequéncia dos
alunos, por componente curricular, no Sistema de Avaliagdo e Frequéncia - SAF, ao final de cada bimestre, para a
elaboragéo do Boletim Escolar; e) registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada
semestre no caso da Educagdo de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessario para o calculo dos
indicadores de fluxo da escola;

V - Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais servidores
da escola;

VI - Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola;

VIl - preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal da escola, bem como realizar
expedientes relacionados a ela;

VIII - consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas informatizados de Controle de Frequéncia e Cadastro
Funcional, relacionados a vida funcional dos docentes e dos demais servidores;

IX - Langar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteragbes de carga horaria de docentes,
digitacdo de aulas ministradas eventualmente e reposi¢ao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;

X - Elaborar e submeter a apreciagdo do Diretor de Escola a escala de férias anual e, no inicio de cada més, verificar a
confirmacéo do Boletim Informativo de Férias, para pagamento do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como
digitar a escala e apontamento de férias dos demais servidores no sistema ou por planilha;

XI — manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis;

XII — preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e prestagéo de servigos, bem como adotar
medidas administrativas necessarias a manutengao e a conservagéo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
permanente e de consumo;

X1l — controlar a movimentagédo de alunos no recinto da escola, em suas imediagdes e na entrada e saida da unidade
escolar, intervalos, auxilio no recebimento e na entrada do transporte escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento, informando a Diregdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias;

XIV - controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente eventual a sala
de aula, quando necessario;

XV — Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado;

XVI — responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos,
a cargo da secretaria da escola;

XVII - cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de sua
responsabilidade, relativos a secretaria da escola;

XVIII - propor medidas que visem a racionalizagao das atividades de apoio administrativo, bem como expedir instruges
necessarias a regularizagdo dos servigos sob sua responsabilidade;

XIX - providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser submetidos a decisao superior;

XX - Elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribui¢des, conforme orientagao
superior;

XXI - receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as regras de redacéo oficial,
oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagdo pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido
encaminhamento;

XXII - organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

XXIII - organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolu¢des, portarias e comunicados de
interesse da escola, acompanhando as publica¢gbées no Diario Oficial ou jornal de publicagcdo convencional da prefeitura;
XXIV - atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragéo e legislacéo,
consultando o superior imediato quando necessario;

XXV - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagao e implementagcéo da Proposta Pedagdgica da Escola,
contribuindo para a integragcéo escola e comunidade;

XXVI - assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associagdo de Pais e Mestres, a verbas,
estoque de merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade
escolar;

XXVII - participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcao, visando ao aprimoramento profissional;

XXVIII — desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato e correlatas ao cargo ocupado.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES:
| - Executar tarefas relacionadas a limpeza, manuteng¢ao e conservagao da unidade escolar, incluindo as areas interna e
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externa do prédio, bem como suas instalagdes, méveis e utensilios;

Il — Executar, quando necessario, atividades relacionadas ao controle, manutengao, preparo e distribuicdo da merenda
escolar;

11l — auxiliar na vigilancia da area interna da escola e na manutengéo da disciplina dos alunos, de forma geral;

IV — Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagao, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
V- Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislagéo sanitaria
vigente;

VI - Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢gado, com antecedéncia, a necessidade de reposigcao
dos produtos;

VII - zelar pela conservagao do patrimdnio escolar, comunicando qualquer irregularidade a dire¢ao;

VIII - auxiliar na vigildncia da movimentagéo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos periodos,
mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado pela diregéo;

IX- Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias ou permanentes, que
demandam apoio de locomogéo, de higiene e de alimentagéo;

X - Auxiliar na locomogéo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores,
viabilizando a acessibilidade e a participagdo no ambiente escolar;

XI - auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentagéo durante o recreio, atendimento as
necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

XII - auxiliar nos servigos correlatos a sua fungéo, participando das diversas atividades escolares;

XII - cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

XIV - participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela
direcao, visando ao aprimoramento profissional;

XV - Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias
sanitarias;

XVI - participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes do superior imediato;

XVII - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XVIII -manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demais segmentos da comunidade escolar;

XIX - exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua
funcgéo.

AUXILIAR DE COZINHA:

Manusear, higienizar, pré-preparar e preparar alimentos, utilizando boas praticas de manipulagcéo de alimentos, nutricdo
e dietética; ter ética profissional; realizar trabalho em equipe; zelar pelo local de trabalho, equipamentos e utensilios
utilizados e manté-los organizados, higienizados e em bom estado de conservagéo; Preparar lanches de acordo com
orientagao superior; Preparar café; preparar locais para eventos; Prestar atendimento ao publico, preparando, distribuindo
e servindo refeigdes, sobremesas, bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo superior; Separar e distribuir
refeicdes, de acordo com o cardapio, utilizar equipamentos de transporte e distribuicdo de refei¢cdes; Arrumar bandejas e
mesas, bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e organizando-os; Manter
a organizacao e a higiene do ambiente, dos equipamentos, utensilios e dos alimentos; Controlar o estoque de materiais
utilizados; Zelar pelo armazenamento e conservagcdo dos alimentos; Preparar, organizar, limpar e higienizar copa,
refeitdrio e cozinha, area interna e externa; Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene, saude e preservacao ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo do superior imediato. Auxiliar, nos servigos de alimentagao, outros profissionais da
area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos: Verificar a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminacdo. Realizar o recebimento de géneros alimenticios e outros materiais,
verificando a qualidade, validade, peso, medida e quantidade do material recebido com as especificagées constantes do
pedido, acondicionando os materiais de forma organizada em armarios, prateleiras, freezer, geladeira, cAmara fria, dentro
de padrdes de higiene e limpeza; Zelar pela vida util dos equipamentos e utensilios e comunicar ao seu superior imediato
sobre quaisquer anormalidades encontradas; Realizar atividades operacionais e de fabricagcdo inerentes a area de
atuacdo, de acordo com as necessidades e prioridades existentes; Preencher fichas, registrando informagbes e
ocorréncias, conforme pedido do superior imediato; Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer anomalia nos
trabalhos, procurando, desta forma, atender aos prazos pré-estabelecidos e as programacdes da rotina diaria; Usar
computador, se necessario, conforme pedido do superior imediato. Obedecer as normas de seguranga do trabalho durante
a execucdo das tarefas, usando adequadamente os EPI's — Equipamento de Protec&o Individual, para prevenir a
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ocorréncia de acidentes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato;
Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI:

I. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes fornecidas pela mae;

Il. Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes habitos de saude;

Ill. Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

IV. Estar atento aos sintomas de alteracéo de salude que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as unidades
de saude proprias, sempre que se justifique, comunicando a diregdo para outras providéncias;

V. Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil;

VI. Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e
social;

VII. Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promog¢ao dos mesmos, por parte das criangas;

VIIl. Reforgar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva todas
as suas capacidades da melhor forma possivel;

IX. Auxiliar na organizagdo dos materiais e recursos tecnologicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as
criangas;

X. Promover jogos, brincadeiras e atividades ludicas em geral, literdrias e musicais de interesse para as criangas;

XI. Participar de cursos, seminarios ou palestras de aperfeicoamento ou de atualizagdo no desempenho de suas
atribuicoes;

XIl. Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

BERCARISTA:

I. Receber as criangas de bergario e verificar suas condi¢cdes de saude e higiene, bem como e anotar as informacgdes,
fornecidas pela mae;

Il. Realizar e/ou ajudar na higiene, banhos e alimentagdo da crianga;

lll. Zelar sempre pelo bom ambiente, pela higiene e pela limpeza do bergario e dos moéveis e equipamentos do local e
pelo bem-estar da crianga;

IV. Acomodar as criangas e cuidar da organizacéo delas no local do bergario;

V. Dispensar cuidados e vigilancia permanente as criangas do bergario durante o periodo de sono e repouso;

VI. Estar atento aos sintomas de alteragao de saude que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as unidades
de saude proprias, sempre que se justifique, comunicando a diregdo para as outras providéncias;

VII. Participar do planejamento, da execugdo de atividades e da avaliacdo das atividades educativas, de assisténcia
sanitaria, alimentar e social das criangas;

VIll. Registrar em fichas apropriadas e avaliar o desenvolvimento das criangas em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos,
emocionais e intelectuais;

IX. Cuidar e educar a crianga sempre com eixo norteador do desenvolvimento infantil, implementando atividades de
estimulagao psicomotora e afetiva das criangas;

X. Participar de cursos, seminarios ou palestras de aperfeigoamento ou de atualizagdo no desempenho de suas
atribuicoes;

XI. Cumprir as demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FAXINEIRA:

|. Executar a limpeza de vias e logradouros publicos;
Il. Executar diariamente a coleta e a disposi¢ao final do lixo;
I1l. Executar demais tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

LIXEIRO:

Exercer todas as atividades ligadas a manutencéo da limpeza da cidade;
Tomar medidas para eliminagao do lixo, considerando os preceitos de higiene e saude publica;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR ESCOLAR:
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque no portdo de entrada da escola de
destino, assim como acompanhar os alunos da saida do portdo da escola até o embarque, no final do expediente escolar,
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até o desembarque nos pontos préprios; Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local, no
portdo de entrada; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; Auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodagdo dos alunos e seus pertences, com atencdo voltada a seguranca dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com cordialidade e urbanidade para com os alunos, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino; Acomodar os alunos com os respectivos cintos de seguranca, bem como
utiliza-lo quando em servigo no veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos Onibus; Orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do
corpo para fora da janela; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer
anomalia para garantir segurancga dos alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortédveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Auxiliar os alunos dentro da unidade
escolar e em atividades extraclasses, como passeios e excursdes, acompanhando-0s sempre que necessario durante
sua rotina escolar; cumprir o horario livre dentro da unidade escolar na qual for designado pelo superior imediato,
auxiliando nas atividades solicitadas pelo diretor escolar; acompanhar os alunos nas atividades do periodo integral que
forem realizadas fora da unidade escolar por todo o periodo no qual o aluno estiver fora da escola.; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a diregcdo da
escola e ao Conselho Tutelar Municipal, se necessarios; Contatar regularmente o diretor da unidade escolar ou com o
gestor do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servigo; Auxiliar de forma especial o aluno portador de necessidades
especiais, comprovado mediante atestado médico, inclusive auxiliando na locomog&o do mesmo; Agir como intermediario
entre o motorista e os alunos, comunicando quaisquer eventualidades ocorridas durante o transporte; Comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudancga de horarios ou itinerarios, ouvir
reclamagdes e analisar fatos, quando necessario produzir relatérios submetendo-os ao seu superior imediato; participar
de formagdes necessarias para o aperfeicoamento de suas atividades; Executar atividades disciplinadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Secretaria Municipal de Transportes; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA:

Dirigir automoveis, caminhdes, énibus a outros veiculos destinados ao transporte de cargas e transporte de alunos;
Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;

Manter os veiculos que Ihe forem destinados;

Fazer reparos de urgéncias;

Zelar pela conservagéo dos veiculos que Ihe foram destinados;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas, pela chefia imediata.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugédo de problemas sobre as quatro
operagoOes; Sistema de numeragao decimal: nUmeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢cdo e artigo; Acentuacao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengao de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacgéao, correio eletronico.

Conhecimentos Gerais: : Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagido e analise de textos. Coeséao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacgéo.
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Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
Resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equagées fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau — funcéo
constante; Razéo e Proporgcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expresséao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagoes - simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung&o exponencial: equagéo
e inequacéo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengao de doengas e alimentagdo saudavel.
Nogdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE ENDEMIAS (*):
Legislacdo Basica de Saude Publica: Lei n° 11.350/2006 (regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de

Saude e Agentes de Combate as Endemias) e alteragdes posteriores. Portaria GM/MS n°® 1.886/1997 — diretrizes das
acgdes de vigilancia epidemiolégica e combate a vetores. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n® 7.853/1989 — apoio as pessoas com deficiéncia. Nogdes da
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Direitos Humanos aplicados a saude; politicas de inclusdo e atencao as
populagdes vulneraveis.

VIGILANCIA EM SAUDE:

- Vigilancia Epidemioldgica

Conceitos fundamentais: endemia, epidemia, pandemia, surto, vigilancia, notificacdo compulsoria.
Investigacdo de surtos.

Medidas de prevengéo e controle de doengas transmissiveis.

Busca ativa de casos.

Acdes de controle de doengas infectocontagiosas.

- Vigilancia Ambiental e Saneamento

Noc¢bes de saneamento basico: abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos, drenagem,
impactos ambientais.
Qualidade da agua para consumo humano (Cartilha — Ministério da Saude, 2018).

Saude ambiental e riscos ambientais.
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- Vigilancia de Zoonoses

Manual de vigilancia, prevengéo e controle de zoonoses — principais agentes, ciclos e formas de controle.
Animais sinantrépicos: ratos, pombos, morcegos, escorpides, entre outros.
Manual de Controle de Escorpides — métodos de identificagdo e manejo.

- Doencas Infecto-Parasitarias: Guia de Bolso de Doengas Infecciosas e Parasitarias — 82 edigao:

Principais agentes etioldgicos, formas de transmisséo, tratamento e medidas de prevengéo.

Febre Amarela (Guia do Ministério da Saude — 2017).

Dengue, Zika e Chikungunya — Diretrizes Nacionais para Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue
(MS/OPAS).

Leishmaniose Tegumentar e Visceral — manuais oficiais do Ministério da Saude.

Acdes Especificas do Agente de Endemias: Cadastramento e atualizagado das familias. Mapeamento da area de

atuacao e identificacdo de areas de risco. Programagéao, execugao e registro das visitas domiciliares.
Técnicas de vigilancia de:

Gestantes

Criangas (0 a 5 anos)

Idosos

Pessoas com doengas cronicas (hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase).

Acompanhamento e monitoramento de agravos: diarreias, doencas respiratérias, dermatoses, parasitoses,
ITS/DST/AIDS.

Acdes de promogao da saude: Aleitamento materno; Nutricdo; Planejamento familiar; Prevengéo do cancer de colo
uterino e de mama; Saude bucal; Saude do adolescente; Saude do idoso.

Controle de Vetores: Ciclo biolégico e identificagdo dos principais vetores urbanos. Métodos de controle mecéanico,

bioldgico e quimico. Técnicas de eliminacédo de criadouros. Monitoramento de focos e pontos estratégicos.

Uso Seguro de Produtos Quimicos (Pragucidas) - Conforme Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores:

Nogbes gerais sobre praguicidas e formulagdes. Tipos de praguicidas utilizados em saude publica. Toxicologia
basica dos praguicidas. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e normas de uso. Armazenamento, inspegéo,
transporte e manuseio de produtos. Higiene pessoal e cuidados apds exposi¢do. Destinacao e descarte de produtos
e embalagens. Nogdes de medicina do trabalho.

Acdes de Educacdo em Saude: Planejamento e execugao de a¢des educativas individuais e coletivas. Abordagem

comunitaria, participagéo social e comunicagao com familias. Prevengao e controle de doengas endémicas.
Educacado ambiental e preservagédo do meio ambiente. Inclusdo social de pessoas com deficiéncia.

Relacionamento com a Comunidade e Trabalho Intersetorial: Acolhimento e comunicagdo humanizada. Estratégias

para estimular participagdo da comunidade. Registro adequado de informagdes e relatérios. Etica, responsabilidade e

postura profissional.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico, e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Ldgico, e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE COZINHA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico, e Conhecimentos Gerais.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI (*):

Desenvolvimento Infantil: Conceitos basicos do desenvolvimento infantil: dimensbées fisica, motora, cognitiva, afetiva e
social. Marcos do desenvolvimento de 0 a 5 anos. Vinculo afetivo, acolhimento e observagao das necessidades da crianga
pequena. Estimulo sensorial, motor e cognitivo: praticas adequadas na creche e pré-escola. Brincadeira como eixo
estruturante da Educacao Infantil (BNCC). Rotinas pedagodgicas: importancia, organizagdo e acompanhamento.
Cuidados, Higiene e Saude: Higiene pessoal da crianga: banho, troca de fraldas, lavagem das mé&os, higiene nasal e
bucal. Promocgéao de habitos saudaveis e autonomia nas rotinas. ldentificacdo de sinais de risco e alteragdes no estado de
saude da crianga. Primeiros cuidados em situagbes comuns da infancia (quedas leves, febre, vémito, alergias). Nogdes
basicas de primeiros socorros e prevencdo de acidentes na Educacgéo Infantil. Procedimentos de encaminhamento a
unidade de saude e comunicagao a equipe escolar. Nogdes de assepsia, desinfecgédo e organizagao do ambiente.
Alimentacéo e Nutricdo Infantil: Auxilio na alimentagao e pratica de alimentagao saudavel. Procedimentos adequados para
servir refeicdbes na Educacgdo Infantil. Orientacdo e acompanhamento da crianga com restrigdes alimentares (sob
supervisdo da equipe escolar). Incentivo a autonomia da crianga nas rotinas de alimentagéo.

Organizacdo do Ambiente Escolar: Organizagdo da sala e dos materiais pedagégicos. Conservagdo de brinquedos,
mobiliarios e recursos tecnolégicos. Fiscalizagdo da entrada e saida das criangas, assegurando seguranga e controle.
Apoio na construgdo de um ambiente acolhedor, seguro e estimulante.

Praticas Pedagdgicas na Educacdo Infantil: Auxilio ao professor nas atividades previstas no planejamento escolar.
Realizagdo de brincadeiras, jogos, atividades ludicas, literarias e musicais. Mediagéo de conflitos e promogéo de atitudes
de cooperagéo, respeito e convivéncia. Incentivo a participagdo da crianga nas atividades de forma segura e confiante.
Observacao e registro basico do comportamento e participagao das criangas.

Relacédo Escola-Familia-Comunidade: Procedimentos de recepg¢ado das criangas e atendimento aos pais/responsaveis.
Comunicagéo clara, acolhedora e ética com familias. Postura profissional, sigilo e ética no ambiente escolar.

Legislacdo e Documentos Oficiais: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996). BNCC - principios gerais da Educagéo Infantil (direitos de
aprendizagem e campos de experiéncia). Nogdes de seguranga e prote¢do a crianga no ambiente escolar.

Etica e Postura Profissional: Atitudes e comportamentos esperados de um ADI. Trabalho em equipe e cooperagéo com
professores e gestéo escolar. Responsabilidade, iniciativa, disciplina, organizagéo e sigilo profissional.

BERGCARISTA (*):

Desenvolvimento Infantil (0 a 3 anos): Etapas do desenvolvimento: motor, cognitivo, sensorial, afetivo e social. Vinculo
afetivo, acolhimento e seguranga emocional do bebé. Estimulos adequados para bebés de diferentes faixas etarias.
Observagao do comportamento infantil e identificagdo de necessidades.

Cuidados Basicos com o Bebé: Rotinas de cuidados: banho, troca de fraldas, higiene intima, higiene bucal inicial e
cuidados com a pele. Procedimentos adequados para manuseio do bebé& com seguranca. Nocdes de assepsia,
desinfecgéo e limpeza de espacgos, bergcos e materiais. Organizagdo e higienizagao de roupas, brinquedos e pertences
dos bebés. Rotinas de sono: segurancga, postura adequada e vigilancia continua.

Alimentacéo do Bebé: Principios basicos da alimentagao infantil. Amamentag&o: nogdes praticas, apoio a mae, cuidados
basicos e posicionamento do bebé. Introdugéo alimentar (orientagdes gerais conforme diretrizes de saude). Preparagao
e oferta adequada de mamadeiras, sucos e papas, seguindo orientacdes da instituicdo. Cuidados com higiene na
manipulacdo de alimentos.

Saude e Bem-Estar do Bebé: Nogdes de saude e sinais de alerta: febre, alergias, irritabilidade, vémitos, assaduras,
dificuldade respiratéria. Registro e comunicagdo imediata de alteragbes ao responsavel e a dire¢cdo. Prevengido de
acidentes no bergério (queda, sufocacdo, engasgos, objetos pequenos, postura inadequada etc.). Nogbes basicas de
primeiros socorros para bebés (dentro das competéncias do cargo). Procedimentos de encaminhamento a unidade de
saude.

Estimulacéo e Atividades Ludicas: Importancia do brincar para o bebé. Brincadeiras adequadas a 0-3 anos: musicas,
rodas cantadas, brinquedos de encaixe, objetos sonoros e estimulos sensoriais. Pequenos jogos e atividades que
favorecem a psicomotricidade. Organizagdo de momentos de interacdo e exploracdo sensorial. Construgdo de um
ambiente seguro, afetivo e estimulante.

Registro e Acompanhamento do Desenvolvimento: Observagédo continua do bebé. Preenchimento de fichas, relatdrios
simples e registros diarios. Acompanhamento dos aspectos fisicos, emocionais, sociais e cognitivos. Comunicacgéao clara
e responsavel a equipe pedagodgica e aos responsaveis.

Ambiente do Bercario: Organizacdo e limpeza do bercario, bergos, colchdes, brinquedos e mobilia. Controle de
temperatura e ventilagdo adequadas. Zelar pela seguranga, conforto e bem-estar geral do bebé. Manejo seguro de
materiais e equipamentos utilizados no bergario.

Relacdo com a Familia e Equipe Escolar: Recepgdo acolhedora do bebé e de seus responsaveis. Anotagcdo das
informagbes fornecidas pelos pais (sono, alimentagdo, medicamentos, rotina). Comunicagdo ética, acolhedora e
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responsavel. Trabalho em equipe com educadores, coordenadores e gestéo escolar.

Legislacdo e Documentos Oficiais: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990): direitos, protecéo e
cuidado. Principios da Educagéo Infantil na BNCC (direitos de aprendizagem e campos de experiéncia). Nogbes basicas
da LDB (Lei n°® 9.394/1996) referentes a Educagéo Infantil.

Etica Profissional e Postura no Ambiente Escolar: Cuidado, responsabilidade, sigilo e empatia. Posturas adequadas no
trato com bebés e familiares. Participagdo em cursos, seminarios e formagdes. Trabalho colaborativo e cumprimento das
determinagdes da gestéo.

FAXINEIRA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldgico, e
Conhecimentos Gerais.

LIXEIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico, e
Conhecimentos Gerais.

MONITOR ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico, e Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigéo Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragées supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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