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E por vocé que a gente faz‘

EDITAL RETIFICADO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE NARANDIBA, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricées ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de
vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologagéo final as publicagdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Narandiba, além de
afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serao aplicadas no municipio de Narandiba/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio de
Narandiba. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio, ou em dias distintos.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢ao / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de LA
C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
PEDREIRO 40h CR* | R$1.890,00 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
ncompleto.
CR(*): Cadastro Reserva
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura (Sifn Vagas VS, T?r)l(:cde =ilEnake
Semanal (R$) (R$). no ato da posse
COVEIRO 40h CR* R$ 2.074,50 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc UEEE G2 Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc.
(R$) (R$) no ato da posse
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Ensino Superior Completo em
CONTROLADOR INTERNO 40h CR* R$ 3.609,08 | R$ 60,00 Direito, Administragéo ou
Ciéncias Contabeis.

Ensino Superior Completo em

FARMACEUTICO 40h CR* R$ 3.308,34 | R$ 60,00 Farmacia e Registro no CRF.
Ensino Superior Completo em
FISIOTERAPEUTA 30h CR* R$ 3.308,34 | R$ 60,00 Fisioterapia e Registro no

CREFITO.

CR(*): Cadastro Reserva

1.3.1 As provas terdo duragao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) so tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.

2. DAS INSCRICOES

21 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 14 de
novembro de 2025 até as 23h30min do dia 30 de novembro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site_ www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigao. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE NARANDIBA N° 001/2025.

b) Em seguida, selecionar a fungao e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao ser&o aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigbes,
entendendo-se como “néo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo néo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogagao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagéo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢éo.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para 0 mesmo periodo de realizagao das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
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por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipotese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo

2.1.7 O candidato deve se atentar a opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA nao se responsabiliza por solicitagéo de
inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscrigdo, via internet implicara na nao efetivagdo da mesma, ou seja, da inscrigéo.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragéo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&o ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O néao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagao por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

3. DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

31 O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n° 1700, de 12 de maio de 2025, devera seguir todas as
instrugdes.

3.2 O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n°. 1700, de 12 de maio de 2025, (Dispdes sobre isencdo
e redugdo de taxas de inscricdes em concursos publicos e processos seletivos municipais e da outras
providéncias):

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais (Cadunico),
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do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
Nacional,

b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

¢) Os candidatos que doarem sangue no minimo, 3 (trés) doa¢des de sangue nos ultimos 18 (dezoito) meses
que antecedem a sua inscri¢do no processo seletivo ou no concurso publico.

O cumprimento dos requisitos para concessao da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da
inscrigdo, anexando via area do candidato o documento de comprovagao conforme citado acima e também o
documento conforme ANEXO IV do edital de abertura, no prazo de 15 de novembro a 25 de novembro de 2025.

A comprovagdo da condigdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentagdo dos documentos
digitalizados através da area do candidato no site http://www.cmmconcursos.com.br, que sera analisado pela CMM
CONCURSOS, deferindo ou indeferindo a solicitagéo.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscricao nao sera efetivada.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéao falsa com o intuito de usufruir da
isengdo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

I. Cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo ou concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

ll. Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes
da nomeacéo para o cargo;

lll. Declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condigbes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIII, da CF, da
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 — a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Seréao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.5 Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018 deverdo ser requeridos durante o periodo
das inscri¢cdes. O candidato devera, no ato de sua inscri¢do:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigcdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a
prova;

4.6 Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nZo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

4.7  Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscri¢gdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicbes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

4.8 Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigbes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

49 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

4.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
ultimos.

411 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuigdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

414 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.
5.2 Duracéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
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azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:
- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

54 Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

5.5 As provas ocorrerao nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (irés) horas. Caso o numero de
candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais da
Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

5.6  As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

5.7 A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

5.8 Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragédo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

59 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes seréo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

5.10 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.10.1 Recomenda-se aos candidatos nao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

5.11 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso Publico.

5.12 No dia de realizacéo das provas, NAO serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

5.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
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tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagéo da prova objetiva,
os candidatos serao submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitéarios.

5.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

5.16 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

5.17 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matema:_'g;/i':zc'°°'"'° Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
COVEIRO
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais

10 10 10

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTROLADOR INTERNO
Lingua Portuguesa Matemat:-céagli::cmcnmo Informatica Conhecimento Especificos
10 05 05 10
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
. Matematica / Raciocinio e Conhecimento Especificos
Lingua Portuguesa . Informatica . =
Légico | Legislagao
10 05 05 10

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera
composta conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
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b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

6.2  As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO sera composta
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

6.3  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos / 10 4.50 45,00
Legislacéo / Educacionais
TOTAL 30 100,00

6.4 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DAS MATERIAS

71 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&do as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

8. DAS NORMAS

8.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 04 de janeiro de 2026, em
local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Narandiba, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (irés) dias.
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Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagado dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, de acordo com os prazos e formas de quitagéo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
regularidade da referida inscrigéo.

Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugéo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego, Telefone e E-mail.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagéo, se houver;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
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meio de sorteio.

9.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.
10.2 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso

Publico.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1  Aprova pratica, para o cargo de PEDREIRO, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo, respeitando-
se o conteudo descrito no presente Edital.

11.2 A aplicagédo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

11.3 Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);
e Conhecimentos de técnicas de manejo na construgao (30 pontos);
e Manipulacéo e conservacgao de ferramentas de uso geral (20 pontos);
e Postura Pessoal (20 pontos).
11.4 A prova pratica tera duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

11.5 Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizacdo da Prova Pratica serdo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagao,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

PEDREIRO Seré&o convocados os 30 (trinta) Seréo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
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Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

11.6

11.7

11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

12.

121

12.2

13.

13.1

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE NARANDIBA/SP.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de
convocagao.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagbes constantes no Edital de Convocagéo

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagao fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagao do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execugao individual e correta aplicagao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que n&o auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final ser4 a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
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nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéo das inscrigdes;

Do Resultado Preliminar;

)
b) Do Gabarito;
c)

)

d) Da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestacio referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.

13.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questées.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacédo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulagado de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hipdtese alguma haverd reviséo de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
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segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigao > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgédo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
¢é facultada a fragmentagao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pela Prefeitura
Municipal;

» A Avaliagdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverao ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Ap0os avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgéao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente 8 homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

Pagina 13 de 22

A (18) 3982-9090 @ Avenida Ver. Laudelino Ferreirg, 540 www.narandiba.sp.gov.br
\o (18) 3892-1206 & vila Rica - CEP: 19.222-012 g Wwwnaranalbaspgoy.

€ por voceé gue a gente faz!



GOVERNDO I I

Gestio

E por vocé que a gente faz‘ 20252028

14.13 A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragao.

14.14 Podera a critério da Prefeitura Municipal de Narandiba, efetuar aproveitamento da lista de classificagcdo do
presente concurso publico, para efeitos de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, respeitado o
principio da impessoalidade e regulamentagéo, respeitada a ordem de classificagdo, sem prejuizo do direito a
nomeagdo no cargo de forma efetiva quando da vacéancia e necessidade da administragdo publica.

14.15 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagéao, cabendo
a Prefeitura Municipal de Narandiba o direito de preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as
necessidades da Administragdo, disponibilidade financeira e limites fiscais, em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14.16 A inexatidado das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Narandiba/SP, 14 de novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS

Prefeito de Narandiba
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CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital

14/11/2025

Periodo das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao

15/11 a 25/11/2025

Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigoes com pedidos de
isengao da taxa de inscrigao

27/11/2024

Prazo para interposi¢ao de recursos acerca do indeferimento de
inscricoes com pedidos de isengao

28/11 e 29/11/2025

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢ao

01/12/2025

Periodo de Inscrigoes

14/11 a 30/11/2025

Homologagao das inscrigdes e identificagao do local de provas

17/12/2025

Recebimento de Recurso das Inscrigoes

18/12 e 19/12/2025

Prova Escrita

04/01/2026

Disponibilizagdo do Gabarito

05/01/2026

Recebimento do Recurso do Gabarito

06/01 e 07/01/2026

Resultado Preliminar

16/01/2026

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

17/01 e 18/01/2026

Realizagao da Prova Pratica

Janeiro / Fevereiro

Resultado da Prova Pratica

Janeiro / Fevereiro

Recebimento do Recurso da Prova Pratica

Janeiro / Fevereiro

Classificagao Final

Janeiro / Fevereiro

Homologacao Final

Janeiro / Fevereiro

Q

Avenida Ver. Laudelino Ferreira, 540 @
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OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alterages, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.

ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

CONTROLADOR INTERNO:

I. Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio; . Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias; lll. Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo; IV. Exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; V. Apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional; VI. Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas
em Restos a Pagar; VII. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000; VIIl. Acompanhar o
cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; IX. Averiguar a destinacéo de
recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da LC n°. 101/2000; X.
Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administracdo
municipal; XI. Ainda as demais atribuicdes constantes da Lei que dispde sobre a fiscalizagdo no municipio, pelo sistema
de controle interno.

COVEIRO:

Construir, preparar, abrir e fechar sepulturas e jazigos; realizar sepultamentos e exumagdes; transladam corpos e
despojos; capacidade de organizagédo, uma vez que pode envolver a administragdo de demais funcionarios do cemitério;
efetuar a limpeza e a conservagao do cemitério; orientar e atender a populagdo no que deve ser feito para conservar as
sepulturas e jazigos do local; requisitar ao superior imediato o material de trabalho necessario para o desenvolvimento de
suas atividades; abrir e fechar os portbes do cemitério para atendimento ao publico; preparar o cemitério para o dia de
finados; informar aos superiores quaisquer ocorréncia no servigo que seja de sua competéncia; localizar na planta do
cemitério onde estédo sepultados os cadaveres; colaborar com as inumacgdes e exumagodes dos profissionais de necropsia
de cadaveres; realizar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO:
Executa servigos de farmacia, tarefas relacionadas ao fornecimento de medicamentos, atendendo a receitas médicas.
Realiza outras tarefas correlatas

FISIOTERAPEUTA:

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagao e recuperagao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam
as condic¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciam servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e participagdo em eventos cientificos.
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PEDREIRO:
Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntado-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Historia e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentacédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.
Significacao das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oracao; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéao de 2° grau:
Resolugado das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau — fungao
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expresséao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungao exponencial: equacao
e inequacao exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagao de conteudo,
gerenciamento de impressao, instalagédo e remogéo de programas, configuragao no Painel de Controle, configuragédo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢édo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edigao e formatagéo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agédo, animagao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacédo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranca da informacéo e
seguranga na Internet: principios da seguranga da informagao; ameagcas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informagao em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagido da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.
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BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUsS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencgédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formacéo e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencgéo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

OBS (*): Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragées supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

CONTROLADOR INTERNO:

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagéo, estagios e legislacdo; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragao
das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

COVEIRO: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Logico e
Conhecimentos Gerais.

FARMACEUTICO:

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento,
distribuigdo, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no
SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional —
Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades,
elaboragdo de procedimentos, organizagao, logistica e administragao de materiais, acompanhamentos fisicofinanceiros,
controle de estoque, ponto de ressuprimento. No¢des gerais da legislagédo vigente sobre: financiamento da assisténcia
farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestagio de
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servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagdes);
licitagdo publica (Lei n° 8.666/93); controle de infeccdo hospitalar; regulamentagao da farmacia clinica e prescri¢cdo
farmacéutica (res. CFF n° 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a
fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14)

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos
e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogado e deambulagéo. Conceito e aplicagio:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e doengcas da 3?2 idade. Fisioterapia
reumatologica. Indicagdes e tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas.
Aspectos gerais que englobam avaliagcdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do
Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

PEDREIRO: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

OBS: Nas legisla¢goes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1700, DE 12 DE

MAIO DE 2025.

REQUERIMENTO DE ISENGAO PARA:
() Doador de Sangue.
() Doador de Medula 6ssea.

() Candidatos que estiverem desempregados inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

Lei Municipal n° 1.700, de 12 de maio de 2025.

Eu , portador do documento

de identidade (RG) n° e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF)

sob o n° , residente e domiciliado na

Rua: ,n° ,

Bairro , Cidade , Estado ,

CEP , fone , candidato a vaga de
, Inscrigdo n° Jrequer a Vossa Senhoria isengdo da taxa do

Concurso Publico n°® 001/2025, conforme Lei Municipal n® 1.700, de 12 de maio de 2025.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Narandiba/SP, de de

Assinatura do Requerente

() Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizagao do requerimento e dos documentos

em arquivo unico em formato *pdf.
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