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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA, Estado de S3o Paulo, torna publico na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e
pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéao, aplicagéo e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologagcéo final as publicagdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha
Paulista, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Euclides da Cunha Paulista/SP, em local definido e divulgado
futuramente pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da
Prefeitura do Municipio de Euclides da Cunha Paulista. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do
municipio, podera ser aplicada em outro municipio, ou em dias distintos.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIiVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Taxa de

Nomenclatura el Vagas s Insc Exigéncias
Semanal 9 (R$) (R$). no ato da posse
AJUDANTE DE SERVICOS 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 Alfabetizado.
GERAIS
A SRS Leves S 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 Alfabetizado.

GERAIS LEVES

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS PESADOS - 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 Alfabetizado.
AGROVILA ROSANELA

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS PESADOS - GLEBA 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 Alfabetizado.
XV DE NOVEMBRO

GARI 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 Alfabetizado.

CR(*): Cadastro Reserva
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de s oA
CH Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
MERENDEIRA 40h CR* | R$1.518,00 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
MERENDEIRA — AGROVILA 40h CR* | R$1.518,00 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
MERENDEIRA — SANTARITA | 40h CR* | R$1.518,00 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
CR(*): Cadastro Reserva
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. UEEE) LD Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
AGENTE DE CONTROLE DE . .
VETORES 40h CR R$ 3.036,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
AGENTE DE SEGURANCA . .
PATRIMONIAL 40h CR R$ 1.518,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
AGENTE SOCIAL (CREAS) 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
AGENTE SOCIAL CRAS 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
CAPTURADOR DE ANIMAIS 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
COSTUREIRA 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
MOTORISTA 40h CR* | R$1.524,25 | R§ 30,00 | ENsino Fundamental Completo
e CNH categoria “D”.
< . Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR R$ 2.095,55 | R$ 30,00 .
e CNH categoria D.
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RECEPCIONISTA 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.

SECRETARIO DE ESCOLA -

GLEBA XV DE NOVEMBRO 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo.

TRATORISTA 40h CR* R$ 1.524,25 | R$ 30,00 e CNH categoria C.

CR(*): Cadastro Reserva

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc 1EzEl ol Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas : Insc.
(R$) (RS) no ato da posse
AGENTE DE ORGANIZAGCAO . . .
ESCOLAR 40h CR R$ 1.518,00 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
AGENTE TRIBUTARIO 40h CR* | R$1.90594 | R§ 4500 | ENsinoMedio Completoe
Pratica em Digitacao.
ASSISTENTE 40h CR* R$ 1.524.25 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo e

ADMINISTRATIVO Pratica em Digitagao.

Ensino Médio Completo, Curso

AUXILIAR DE CONSULTORIO | CR* R$ 1.518,00 | R$ 45,00 | Especifico para a Fungao e

DENTARIO Registro no CRO
Ensino Médio Completo, Curso

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 45,00 Especifico de Auxiliar de

Enfermagem e Registro no
COREN.
MECANICO 40h CR* R$ 1.905,94 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
TECNICO ADMINISTRATIVO 40h CR* R$ 2.283,89 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com

TECNICO FLORESTAL 40h CR* R$ 1.518,00 | R§ 45,00 | Curso Tecnico na Area de

Atuacgéo e Experiéncia
Comprovada de 01 (um) Ano.

CR(*): Cadastro Reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas VO T?r)l(sacde 2AEITIEE
9 (R$) (R$). no ato da posse
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 30h CR* R$ 2.000,74 | R$ 60,00 | Servigo Social com Registro no
CRESS.
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em
CENTRO DE CONVIVENCIA 30h CR* R$ 2.000,74 | R$ 60,00 | Servigo Social com Registro no
DO IDOSO CRESS.

Ensino Superior Completo em
CONTROLADOR INTERNO 40h CR* R$ 1.524,25 | R$ 60,00 Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracao ou Economia.

Ensino Superior Completo em
DENTISTA 40h CR* R$ 4.700,00 | R$ 60,00 | Odontologia com Registro no
CRO.

. Ensino Superior Completo em
EDUCADOR FISICO 20h CR* R$ 1.905,94 | R$ 60,00 | Educagao Fisica Bacharelado e
Registro no CREF.

Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO PADRAO 40h CR* R$ 2.283,89 | R$ 60,00 | Enfermagem com Registro no
COREN.

Ensino Superior Completo em

FISIOTERAPEUTA 40h CR R$ 2.860,15 | R$ 60,00 Fisioterapia & Registro no CRF.
MEDICO 8H 40h CR* R$ 11.435.70 | R$ 60,00 | Ensino Superior Completo em
T ’ Medicina e Registro no CRM.
Dias Utéis
. Plantéo R$900,00 Ensino Superior Completo em
MEDICO PLANTONISTA Médico de CR Finais R$ 60,00 Medicina e Registro no CRM.
12h / 12h Semana
R$950,00
NUTRICIONISTA 30h CR* R$ 2.860,16 | R$ 60,00 | Cnsino Superior Completo em
U ’ Nutricdo e Registro no CRN.
PROFESSOR DE ARTES 40h CR* | R$4.580,57 | R§ 60,00 | Hloenciatura Plena completa
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE CRECHE 30h CR* R$ 3.435,43 | R$ 60,00 Pedagogia com habilitagéo
especifica.
Licenciatura Plena em
PROFESSORI| 30h CR* R$ 3.435,43 | R$ 60,00 Pedagogia com habilitacdo

especifica.
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i Curso com Licenciatura em
PROFESSOR DE MUSICA 40h CR* R$ 4.580,57 | R$ 60,00 | Musica/tecnélogo em musica,
linguagem e multimeios

Ensino Superior Completo em

PSICOLOGO 30h CR* R$ 2.095,55 | R$ 60,00 Psicologia e Registro no CRP.

CR(*): Cadastro Reserva

1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas nao havera coincidéncia de horarios para a realizagdo das Provas, a

saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS MERENDEIRA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS LEVES MERENDEIRA - AGROVILA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS -
AGROVILA ROSANELA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS -
GLEBA XV DE NOVEMBRO

MERENDEIRA - SANTA RITA

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

GARI AGENTE DE SEGURANGA PATRIMONIAL
ASSISTENTE SOCIAL AGENTE SOCIAL (CREAS)
ASSISTENTE socmbLoclgbéTS%o DE CONVIVENCIA AGENTE SOCIAL CRAS
CONTROLADOR INTERNO CAPTURADOR DE ANIMAIS
DENTISTA COSTUREIRA
EDUCADOR FiSICO MOTORISTA
ENFERMEIRO PADRAO OPERADOR DE MAQUINAS
FISIOTERAPEUTA RECEPCIONISTA
MEDICO 8H SECRETARIO DEOIE\ISEC“IIOBI.RAO— GLEBA XV DE
MEDICO PLANTONISTA TRATORISTA
NUTRICIONISTA AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
PROFESSOR DE ARTES AGENTE TRIBUTARIO
PROFESSOR DE CRECHE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROFESSOR | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PROFESSOR DE MUSICA AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PSICOLOGO MECANICO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO FLORESTAL

1.3.2 Para o 1° Horério, os portdes serdo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.3 Para o 2° Horério, os portdes serdo fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.4 As provas terdo duracgdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.5 O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.
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2. DASINSCRIGOES

21 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 07 de
novembro de 2025 até as 23h30min do dia 23 de novembro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigbes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigao. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA N° 001/2025.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serao aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigbes,
entendendo-se como “ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigao néo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N3o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagdo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigéo.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizagéo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipotese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo

2.1.7 O candidato deve se atentar a opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apds a homologagéo das inscri¢cdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA nao se responsabiliza por solicitagcéo de
inscri¢éo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscrigdo, via internet implicara na nao efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢éo.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragédo de fungao, seja qual for o motivo alegado.
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2.2 Sao condigbes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicado Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decis&o transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.2.5 Nao estar aposentado pelo RGPS — Regime Geral de Previdencia Social, e também por RPPS — Regimes proprios
de Previdencia Social

2.2.6 Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, devem-se
obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH exigida do cargo. Serdao condicionadas
até a data da prova pratica eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo
de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB — Cédigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢gdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4  Apds a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condigbes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIII, da CF, da
Lei Federal n°® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 — a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3  Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

3.3.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

3.3.2 Se a aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
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a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018 deverédo ser requeridos durante o periodo
das inscri¢gdes. O candidato devera, no ato de sua inscrigao:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de
doencga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova;

3.6  Serdo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.7 Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, n&o teréo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagédo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

3.8 Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

3.9 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

3.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
ultimos.

3.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicbes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

3.14 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao da fung¢ao e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Prética e Titulos.
4.2 Duracéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

4.5 As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino, as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais da
Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

4.6 As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.7 A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.8 Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragédo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

4.9 Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto & de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagbes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

4.10 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serao
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.11 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso Publico.

4.12 No dia de realizagdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

413 O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

414 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgado de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.
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4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

417 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEVES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS
GARI

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais

10 10 10

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MERENDEIRA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais

10 10 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Especificos

10 10 10

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL
AGENTE SOCIAL (CREAS)
AGENTE SOCIAL CRAS

CAPTURADOR DE ANIMAIS
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais
10 10 10
COSTUREIRA
Lingua Portuguesa Matema:-lcézlilzzcloclmo Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
MOTORISTA )
OPERADOR DE MAQUINAS
TRATORISTA
Lingua Portuguesa Matematlc:.al_Racmcmlo Conhem'rr!entos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 10 10 SIM
RECEPCIONISTA
SECRETARIO DE ESCOLA
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Lingua Portuguesa Matematlc':a/.Racloclmo Informatica Conhecimentos Gerais
Légico
10 10 05 05
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE ORGANIZAQZ\O ESCOLAR
AGENTE TRIBUTARIO
ASSI§ TENTE ADMINISTRATIVO
MECANICO
TECNICO ADMINISTRATIVO
Lingua Portuguesa MatematufaI.Racwcmlo Informatica Conhecimentos Gerais
Légico
10 10 05 05
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO FLORESTAL
, Matematica/Raciocinio e Conhecimentos
Lingua Portuguesa . . Informatica e
Légico Especificos
10 10 05 05
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONTROLADOR INTERNO
Lingua Portuguesa Matemat:-c:g/ifoamocmw Informatica Conhecimento Especificos
10 05 05 10
ASSISTENTE SOCIAL i
ASSISTENTE SOCIAL CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO
DENTISTA .
ENFERMEIRO PADRAO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO 8H
MEDICO PLANTONISTA
NUTR/CIONISTA
PSICOLOGO
. Matematica / Raciocinio Ly Conhecimento Especificos
Lingua Portuguesa . . Informatica . =
Logico | Legislagao
10 05 05 10
EDUCADOR FisICO
PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE CRECHE
PROFESSOR | )
PROFESSOR DE MUSICA
. Matematica / Raciocinio e Conhecimento
Lingua Portuguesa P Informatica - . .
Légico Especificos/Educacionais
10 05 05 10

51 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO sera composta conforme

apresentado a seguir:

AREA

N° DE QUESTOES

UNITARIO

TOTAL

a) Lingua Portuguesa

10

5,00

50,00

Padgina 11 de 48



CNPJ 67.662.437/0001-61

Av.: Antonio Joaquim Mano, 02 - Centro CEP 19.275-000

N
.. PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

FONE/FAX: (18)3283-1121 - Caixa Postal: 02 - E-mail: prefeitura@euclidesdacunha.sp.gov.br

Euclides da Cunha Paulista - SP

J

b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
5.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera
composta conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
5.3  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO sera composta
conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
5.4  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO sera composta
conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 30 100,00
5.5  As Provas Objetivas de Miltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO sera composta

conforme apresentado a seguir:
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AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
c) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.6 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.7 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 30 100,00

5.8 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
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c) Conhecimentos
Legislagéo / Educacionais

Especificos / 10 4,50 45,00

TOTAL 30

100,00

5.9 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

7. DAS NORMAS

71 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 21 de dezembro de 2025, em
local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Euclides da Cunha Paulista, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

MERENDEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEVES

MERENDEIRA - AGROVILA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS -
AGROVILA ROSANELA

MERENDEIRA - SANTA RITA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS -
GLEBA XV DE NOVEMBRO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

GARI

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE SOCIAL (CREAS)

ASSISTENTE SOCIAL CENTRO DE CONVIVENCIA

AGENTE SOCIAL CRAS

DO IDOSO
CONTROLADOR INTERNO CAPTURADOR DE ANIMAIS
DENTISTA COSTUREIRA
EDUCADOR FiSICO MOTORISTA

ENFERMEIRO PADRAO

OPERADOR DE MAQUINAS

FISIOTERAPEUTA

RECEPCIONISTA

MEDICO 8H

SECRETARIO DE ESCOLA - GLEBA XV DE

NOVEMBRO
MEDICO PLANTONISTA TRATORISTA
NUTRICIONISTA AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
PROFESSOR DE ARTES AGENTE TRIBUTARIO
PROFESSOR DE CRECHE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROFESSOR | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PROFESSOR DE MUSICA AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PSICOLOGO MECANICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO FLORESTAL
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7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagbes oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, de acordo com os prazos e formas de quitagao
determinadas no presente Edital.

7.6 A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

7.7 Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagado de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

7.10 Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

711 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego, Telefone e E-mail.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagéo, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.

9.2 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica, para os cargos de COSTUREIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA,
objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de
demonstracdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteido descrito no
presente Edital.

10.2 A aplicagédo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

10.3 A avaliagéo para o cargo de COSTUREIRA, sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes
fatores a serem avaliados:

.  Preparo do Trabalho e Organizagéo — 20 (vinte) pontos;
e Correta preparagéo do local de trabalho, materiais, ferramentas e maquinas de costura;
e Postura adequada e utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI);
¢ Organizacgao, limpeza e seguranga do ambiente durante a execugéo da prova.

Il. Interpretagdo de Moldes e Especificagdes — 20 (vinte) pontos;
e Capacidade de interpretar o molde ou instrugao fornecida.
e Correta marcagao, corte € montagem das partes da pega.

lll. Execucédo da Costura — 20 (vinte) pontos;
e Utilizacdo correta da maquina de costura (reta, overlock ou outra solicitada);
e Regularidade dos pontos, acabamento das bordas e simetria;
e Observancia das técnicas de costura indicadas para cada tipo de tecido.

IV.  Qualidade do Acabamento — 20 (vinte) pontos;

e Precisdo no acabamento, bainhas, arremates e passadoria;
e Aparéncia geral da peca: limpeza, alinhamento e auséncia de defeitos.

V. Tempo de Execucdo — 20 (vinte) pontos.

e Cumprimento do tempo limite estabelecido para a confecgéo da pega;
e Ritmo de trabalho adequado sem comprometer a qualidade.

10.4 A prova pratica terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.5 Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregao veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
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situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

10.6 O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatoria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflugios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracao de Transito de natureza — Leve.

10.7 A prova pratica tera duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.8 A avaliag&o para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, ser4 feita pelo desempenho do candidato dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.
ll. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos

lll. Seguranca de operacdo durante a prova - 20 (vinte) pontos
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IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos
V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

10.9 A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.10 A avaliagdo para os cargos de TRATORISTA, sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os
seguintes fatores a serem avaliados:

V1. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.
VIl.Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
Segurancga de operagao durante a prova - 20 (vinte) pontos
VIIlL. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos
IX. Produtividade - 20 (vinte) pontos
10.11 A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.12 Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagdo da Prova Pratica serdo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagéo,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

COSTUREIRA

Serao convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

MOTORISTA

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Ser&o convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

OPERADOR DE MAQUINAS

Serao convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

TRATORISTA

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Ser&o convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

10.13 N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem

posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.14 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
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acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA/SP.

10.15 As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de
convocagao.

10.16 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo

10.17 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.18 N&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

10.19 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

10.20 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucéo individual e correta aplicacao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

10.21 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

11. DOS TiTULOS

11.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor I, Professor de Artes,
Professor de Creche e Professor de Musica.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuacao Maxima 11 pontos

11.2 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragao em papel timbrado da instituigdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
conclusédo total do curso e aprovacgéo e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso (Se houver e for
obrigatdrio).

11.3 A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
11.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

11.5 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e niumero de inscrigdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungéo:

TITU LOS ::r;:;;z '(:::andldato(a):

RG:

11.6 Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaragédo deve-se que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagao e a
pontuacdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fungéo do responsavel pela emisséo do certificado.

11.6.1 Nos titulos de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo, NAO considera-se lista pontuados
Decretos/Portarias ou Lista de Classificagao;

11.7 O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

11.8 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

11.9 N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentar no dia e horario determinado.

11.10 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

11.11 Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

11.12 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1 Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

12.2 Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, sera a somatodria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

12.3 A nota final dos candidatos ser4d de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

12.4 Para os cargos com Prova Pratica, a nota final serd a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP
2
ONDE:
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NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologagéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar;

d) Da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada quest&o, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

13.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

13.4 N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Cabera recurso 3 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas ser&o consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.
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13.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hipdtese alguma havera revisdo de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

13.11 O candidato tera acesso ao caderno de questées no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgédo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Concurso Publico.

14.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e n&o caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentagao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail, junto ao érgéo realizador, apds o
resultado final.

14.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7 Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pela Prefeitura
Municipal;

» A Avaliagdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverao ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Ap0os avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

14.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgéao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.11 Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.
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14.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

14.13 A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragéo.

14.14 A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.15 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Euclides da Cunha Paulista/SP, 03 de novembro de 2025.

DOMINGOS MENTE LOPES
Prefeito de Euclides da Cunha Paulista
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital

03/11/2025

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

04/11 e 05/11/2025

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

06/11/2025

Periodo de Inscrigoes

07/11 a 23/11/2025

Homologacio das inscri¢des e identificagio do local de provas 03/12/2025
Recebimento de Recurso das Inscrigées 04/12 e 05/12/2025
Prova Escrita 21/12/2025
Disponibilizagdo do Gabarito 22/12/2025
Recebimento do Recurso do Gabarito 23/12 e 24/12/2025
Resultado Preliminar 05/01/2026

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

06/01 e 07/01/2026

Realizagao da Prova Pratica

Janeiro / Fevereiro

Resultado da Prova Pratica

Janeiro / Fevereiro

Recebimento do Recurso da Prova Pratica

Janeiro / Fevereiro

Classificagao Final

Janeiro / Fevereiro

Homologacao Final

Janeiro / Fevereiro

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES:

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle
de vetor; Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;
Conhecer a situagéo social e econdmica da populagédo da zona onde atua; Informar em todas as oportunidades sobre o
método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocagao de armadilhas esclarecendo o porque e a
finalidade do procedimento e informagao ao morador o que é esperado em termos de participacdo; Identificar junto ao
morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagéo entre criadouros, agua
parada, mosquito e doenga; Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo corretado lixo e
armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugéo extrapola o domicilio; Valorizar
e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminacao de criadouros, ao armazenamento correto de agua e
ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios proprios; Executar as
atividades de controle de vetor conforme normas técnicas; Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos
estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa vetorial especial; Nebulizagdo; Manejar
equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas, adotando procedimentos
corretos de manipulagdo e dosagem; Utilizar equipamentos de protecdo, de acordo com as normas de seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Atribuicoes comuns
dos Agentes de Controle de Vetores e dos Agentes Comunitarios de Saude (Portaria PNAB n° 2.436/2017 — Item
4.2.6): realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para o monitoramento da
situagao das familias e individuos do territério, com especial atengéo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem
de maior numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doengas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territdrio; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengcdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agbes e servigos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigcos de saude disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acgOes intersetoriais de relevancia para a promogado da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educacgao, esporte e lazer, assisténcia social; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR:

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do veiculo de
transporte durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a segurancga
dos alunos no momento do embarque e do desembarque, verificando o fechamento das portas do veiculos e orientando-
os quanto ao uso do cinto de seguranga; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; auxiliar na locomog&o do aluno portador de necessidades especiais; acompanhar os
alunos durante o transporte casa/escola/casa, orientando e zelando pela seguranga dos transportados no decorrer da
viagem; cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar;
inspecionar o comportamento dos alunos sobre regras e procedimentos, regimentos escolar e cumprimento de horarios;
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a diregdo
da escola; ouvir reclamacgdes e analisar os fatos, submetendo-os a apreciagéo da chefia imediata; contatar regularmente
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o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convenio de transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagéo do
servigo; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacgédo dos escolares e seus pertences; acomodar os
escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo em movimento;
prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livre dos alunos, orientando entrada
e saida dos alunos na sala de aula, bem como fiscalizando espacos de recreagao; auxiliar na organizagéo e manutengao
do ambiente escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL:

Promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condigbes de
equipamentos e bens; Manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgaos ou entidades
publicas; controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos; investigar
as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias; providenciar
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasfes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a
comunicagdo com o6rgdos ou autoridades competentes; observar as ordens e normas de servigos, emanadas de seu
superior imediato e do Prefeito Municipal; Comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que
Ihe cause estranheza; Atuar em postos de servigos instalados nas entradas, portarias e via de acesso, com a missao de
garantir as propriedades, instala¢des, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranca ou instrugoes
reguladoras sobre a execugao do servico; observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancias, interna e externa,
em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo funcionario fora de seu horario de
trabalho; Verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior imediato,
principalmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia; executar
outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

AGENTE SOCIAL (CREAS):

Acolhimento e orientagado: Realizar a recepgao inicial e fornecer informagdes aos usuarios, agendando atendimentos e
contatos telefénicos. Promocao de atividades: Organizar e facilitar atividades socioeducativas e culturais, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Orientagdo sobre direitos: Informar e encaminhar os usuarios para
os servigos disponiveis na rede socioassistencial e outros érgdos publicos, como o Cadastro Unico e beneficios sociais.
Articulagdo em rede: Colaborar na articulagdo com outros servigos e equipamentos da rede, como o Conselho Tutelar,
para garantir o acesso aos direitos. Apoio administrativo: Auxiliar nas rotinas administrativas da unidade, como
organizagdo de documentos, alimentacdo de sistemas e apoio nas reunides de equipe. Realizar pesquisas de
identificagdo da realidade social; Tabular os dados obtidos e elaborar relatérios; Sugerir alternativas de agéo na area
social; Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; Desenvolver atividades voltadas para a
promogao social dos municipes; Executar programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengéo a partir
dos elementos levantados; assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais; Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; Identificar e analisar as prioridades sociais na
viabilizagao da politica social. Realizar entrevistas, reunides e seminarios com a populagdo para discussdo da
problematica social visando a execugéo de ag¢des de interesse da comunidade; executar outras atividades correlatas a
critério do superior hierarquico.

AGENTE SOCIAL CRAS:

Atendimento e acompanhamento: Realizar atendimentos individuais e em grupo, oferecendo apoio e orientagdo as
familias e individuos em situag&o de risco e violagao de direitos. Estudos socioeconémicos: Contribuir na elaboragéo de
estudos para identificar necessidades e demandas sociais, auxiliando no planejamento das agées. Encaminhamentos e
articulagcdo: Realizar encaminhamentos para servigos especializados, como atendimento juridico, psicoldgico e de saude,
e articular com outros 6rgdos da rede para garantir a protecdo integral. Acompanhamento de casos: Monitorar e
acompanhar os casos em que ha violagédo de direitos, buscando a superagéo das situagdes de risco e a reconstrugédo de
vinculos familiares e comunitarios. Participagdo em atividades: Participar de reunides de equipe, atividades de
capacitagdo e agbes de mobilizagdo comunitaria, contribuindo para a construgao de estratégias de atuagéo. Realizar
pesquisas de identificagdo da realidade social; Tabular os dados obtidos e elaborar relatérios; Sugerir alternativas de agéao
na area social; Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; Desenvolver atividades voltadas
para a promogéao social dos municipes; Executar programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencao
a partir dos elementos levantados; assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais;
Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; Identificar e analisar as prioridades
sociais na viabilizagdo da politica social. Realizar entrevistas, reunides e seminarios com a populagéo para discussao da
problematica social visando a execugdo de agbes de interesse da comunidade; executar outras atividades correlatas a
critério do superior hierarquico.

AGENTE TRIBUTARIO:

Orientar, efetuar o langamento de créditos tributarios e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis
tributarias do Municipio da seguinte forma: efetuar o langamento dos créditos tributarios de competéncia municipal por
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delegacao via convénio ou forga de lei; emitir guias de ITBI; atuar nos processos fiscais fiscalizar a arrecadacao de tributos
municipais e outros: ITBI, IPTU; proceder a cobranga de imposto sobre servico de qualquer natureza, bem como multas
respectivas; solicitar ao prefeito a atualizagdo anual dos valores venais dos iméveis cadastrados na Prefeitura; efetuar a
vistoria e promover a lotagao dos iméveis, através das plantas de situagéo; manter atualizadas as plantas esquematicas
de servigos de melhoria do Municipio, como rede de agua, galerias pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana,
coleta de lixo, pavimentagéo, arborizagéo e outros; executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de
requerimento de revisdes, isengdes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscrigao; apreciar as
solicitagbes de retificagdo de langamento; estudar o sistema tributario municipal m) orientar o servigo de cadastro e realizar
pericias; exercer a fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulante; prolatar parecer
e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; expedir auto de infragédo, notificagdo de langamento, intimagao;
intimar contribuintes ou responsaveis; organizar o cadastro fiscal; efetuar a cobranga da divida ativa municipal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
apresentar relatorios periddicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais;
elaborar relatérios de suas atividades; proceder quaisquer diligencias; executar tarefas burocraticas; prestar atendimento
ao publico; prestar atendimento aos sujeitos passivos; guardar em boa ordem as informagbes, processos e demais
documentos referentes aos procedimentos de fiscalizagdo e cobranga realizados e ndo concluidos, bem assim aos
concluidos; conduzir veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizagdo; executar outras atividades correlatas a critério
do superior hierarquico.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:
Executa servigos bragais simples e repetitivos, exigindo habilidade manual, resisténcia e relativa forga fisica, efetuando
capinagéo, conservagao de estradas rurais e vias urbanas, e outros servigos afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Atuar nos mais diversificados campos da Prefeitura Municipal, elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos,
pareceres, estudos, anteprojetos, relatérios em geral; participar de preparo de estudos diversos na area tributaria,
abrangendo a apreciagdo da sistematica em vigor ou algum projeto alternativo; coletar elementos para formagao de
orcamento e proceder ao acompanhamento de aplicagdo das disposicbes orgamentarias, bem como, em matéria
financeira, econébmica ou patrimonial; efetuar levantamento estatistico diversos e preparar relatérios de teor variado,
dependendo da area de sua especialidade; levar a efeito tarefas similares, por necessidade dos trabalhos ou por
determinagao superior; executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

Promove politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades basicas da municipalidade em
consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Orgénica de Assisténcia Social e as orientagdes e deliberagcdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social; Propor e gerenciar convénios com as instituigbes publicas, privadas ou
organizagéo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social; elaborar, executar,
incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente e
pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
orientagbes e deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; formular diretrizes e politicas sociais que
propiciem o acesso a assisténcia social; definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes
e observando ainda as deliberagbes e orientagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; gerenciar recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a legislagdo especifica em vigor, de
modo a viabilizar as a¢des planejadas no dmbito da Secretaria Municipal; garantir de forma descentralizada as a¢des de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente
e observando as deliberagdes do CMAS; elaborar e garantir acdes e servicos soécio-assistenciais, para crianga,
adolescente, mulher, idoso e familias em situagdo de vulnerabilidade executar outras atividades correlatas a critério do
superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO:

Promove politicas de assisténcia social voltadas para os municipes idosos, de acordo com as necessidades basicas em
consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Orgénica de Assisténcia Social e as orientagcdes e deliberacdes do
Conselho Municipal do Idoso; Propor e gerenciar convénios com as instituicdes publicas, privadas ou organizagdo da
sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social para a pessoa idosa; elaborar,
executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos, da pessoa idosa; formular diretrizes e
politicas sociais que propiciem a pessoa idosa acesso a assisténcia social; definir e implementar as politicas municipais
de Assisténcia Social do Idoso, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagédo
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as deliberagbes e orientacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do ldoso; gerenciar recursos financeiros destinados a pessoa idosa de modo a viabilizar as agbes
planejadas no dmbito da Secretaria Municipal; garantir de forma descentralizada as a¢des de Assisténcia Social a pessoa
idosa, de acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando as deliberagdes do Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Social; elaborar e
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garantir agdes e servigos socio-assistenciais a pessoa idosa, para executar outras atividades correlatas a critério do
superior hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Auxilia o Cirurgiao dentista em todos os trabalhos, executa servigos de limpeza e esterilizagdo de materiais odontoldgicos;
executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Desempenha atividade técnica de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagéo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza ambiente de
trabalho, ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realiza registros e elaborar relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEVES:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condicdo de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos; Separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informagoes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papeis, jornais e outros materiais; restabelecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuagao; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranga ou seguranga do trabalho; Limpar patios, calgcadas e ruas; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar
servigos de varricdo em geral; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS:

Efetuar reparos em geral nas instalagdes fisicas, moéveis, utensilios e outros; Executar servigos relacionados a jardinagem,
molhando plantas, preparando canteiros em geral, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em
épocas adequadas; Fazer o transporte de materiais, dentro e fora do préprio municipio; Limpar patios, calgadas e outros.
Cuidar de horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento; Executar servigos de
varricdo em geral; Executar tarefas complementares de construgao, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperacéo,
conservagdo de moveis e utensilios de qualquer natureza; Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade,
encanamento, marcenaria, mecanica simples, construgdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros; Auxiliar na
fabricagdo de tubos de concreto para utilizagdo em obras de canalizagdo, controle de erosido e obras similares; Auxiliar
na limpeza de margens de estradas municipais; Providenciar o material e produtos necessarios para manter a condigédo
de conservagéao e higiene requerida; Coletar o lixo dos varios setores da Prefeitura; Controlar o consumo de material que
utiliza; Executar a limpeza em vias publicas, de modo a facilitar o recolhimento do lixo; Coletar o lixo em transporte proprio
e despeja-lo em local previamente determinado; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados
municipais, estadios, ginasios esportivos; Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servico de
limpeza; Zelar pelo uniforme utilizado no servigo; Efetuar rondas periddicas de inspeg¢do pelo prédio e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Zelar pelo prédio e suas
instalagbes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo), procedendo aos reparos que se fizerem
necessarios ou levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutencgao; Orientar o publico, fornecendo informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicdes de
pessoas, quando necessario; Executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

CAPTURADOR DE ANIMAIS:

Realizar rondas fiscalizando o perimetro urbano na busca da existéncia de animais soltos para apreender, devera
apreender animais de grande, médio e pequeno porte, que estejam soltos, segundo necessidade do servico (diurno e/ou
noturno, de segunda a sexta-feira, nos finais de semana ou feriados). Cuidar da captura, do transporte e do confinamento
dos animais apreendidos. Cuidar do local onde ficardo apreendidos os animais, verificar diariamente as condigbes dos
animais com alimentag&o e agua. Comunicar o setor de tributagdo sobre a apreenséo para o langamento das diarias de
animais apreendidos. Comunicar o proprietario dos animais sobre a apreensdo. Orientar os proprietarios sobre o
procedimento administrativo para a entrega dos animais apreendidos. Entregar os animais aos proprietarios apés o
recebimento da cépia da guia de recolhimento das diarias dos animais apreendidos. Avaliar o prego de mercado do animal
apreendido. Comunicar o gabinete do prefeito quando os valores das diarias ultrapassarem o valor econdmico do animal
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apreendido; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO:

executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o resultado de
suas agdes; verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orcamento do poder executivo do municipio,
no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na Prefeitura Municipal; exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Prefeitura Municipal; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional; examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente; examinar
as fases de execucgéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizagdo
dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; supervisionar as
medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das condiges para a inscrigcdo
de Restos a Pagar, processados ou nao; realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos,
de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000; controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admisséo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e
designagdes para fungao gratificada sdo para atender os encargos de chefia, diregdo e assessoramento; realizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢cdo de leis,
regulamentos e orientagdes; desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Prefeitura.

COSTUREIRA:

Executar, a mao ou a maquina e outros instrumentos apropriados, um ou varios trabalhos de costura na produgdo em
série de pecas, vestuario, roupas, acessorios, etc; coser as diferentes partes da peca, utilizando diversos tipos de
maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar os diversos tipos de pecas, vestuario entre outras;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade; participar de reunides de trabalho, participar de
eventos de cunho educacional atuar em coordenagdo de atividades educacionais incluindo cursos. Executar outras
atividades correlatas a critério do superior hierarquico

DENTISTA:

planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos
publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses dentarias, humanas, animais e higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

EDUCADOR FiSICO:

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacgéo fisica através da promogéao da
saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais; desenvolver programas de
educacao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengao primaria a saude; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; veicular informagcbes que visem a prevengao, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de co-participacdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagao
permanente; articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagédo da
utilizagcao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
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pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no dmbito das praticas corporais e
atividades fisicas; promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagédo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populagdo; atuar na execugao de programas e projetos na area de assisténcia
social. integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude;
coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criangas e adolescentes; supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competicbes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagao de maior vulnerabilidade social, para promogao
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas
e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagéao
da pessoa humana; atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria
e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; executar agdes
correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administragdo; executar outras
atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

ENFERMEIRO PADRAO:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de
saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam
e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogao da saude junto a comunidade. Podem realizar
pesquisas. Executa outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA:

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para
obter o maximo de recuperacéo funcional dos drgaos e tecidos afetados; executar outras atividades correlatas a critério
do superior hierarquico.

GARI:

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢gdes de higiene e transito; executar outras atividades correlatas a critério do
superior hierarquico.

MECANICO:

Conserta automotores em geral, efetuando a reparagéo, manutengao e conservagao, visando assegurar as condigdes de
funcionamento; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

MEDICO 8H:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para promogao da saude;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

MEDICO PLANTONISTA:

Cumprir o plantdo de maneira integral; ser pontual e assiduo; ser cordial e atencioso no trato com os colegas plantonistas,
os profissionais de enfermagem e de fisioterapia e os funcionarios administrativos do servigo, sem que isto signifique
quebra da hierarquia e da disciplina; proceder a passagem de plantéo, leito a leito, munindo o médico que entra no plantao
de todas as informagbes necessarias relativas ao paciente, principalmente as pendéncias, mesmo que de natureza
burocratica; trabalhar harmoniosamente com os médicos assistentes dos pacientes, se houver; submeter-se a hierarquia
prépria do servigo e da instituicao; realizar procedimentos de natureza invasiva (diagnésticos, terapéuticos ou de suporte),
bem como o controle continuado destes procedimentos, os quais devem ser devidamente anotados no prontuario dos
pacientes, em folha apropriada, bem como em livros de controle da UTI, se houver; submeter-se a aceitagdo e autorizagéo
da chefia do servigo sua participacdo em cursos, congressos ou outras atividades técnicos-cientificos relacionadas a sua
atuacdo como médico da unidade; propor a chefia do servigo protocolos de avaliagdo de terapéuticas, baseados sempre
em principios éticos; ser exemplo de conduta no que tange a lideranga, pontualidade, assiduidade, cordialidade,
competéncia, dedicagéo, disciplina, bem senso, interesse e zelo pelos valores éticos da categoria, bem como pelo
patriménio da unidade; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.
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MERENDEIRA:

Prepara e distribui refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagédo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

MOTORISTA:

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da administracéo, tais como automoveis, peruas e pick-up, manipulando
os comandos de marcha e diregédo, conduzindo-o em trajeto determinado, de conformidade com as normas de transito e
as instrugdes recebidas; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

NUTRICIONISTA:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas; executar outras atividades correlatas a critério do superior
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento, movimentagdo e
deslocamento de materiais; operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragéo e freando,
para movimentar diversas cargas; zelar pela manutengédo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos
reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das operagdes; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
de materiais diversos; registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servicos; zelar pela guarda conservagdo, manutencdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério e seu
superior.

PROFESSOR DE ARTES:

Sao atribuigdes do Professor de Arte: Ministrar aulas de Arte nos estabelecimentos de educagao basica do municipio;
executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério; participar de reuniées para tratar de assuntos especificos
da classe ou de outras de interesse da escola, comissbes sobre assunto de educacao e ensino geral; participar de cursos
e treinamentos determinados pelo Secretario de Educagado. Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e
interpreta-los, contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliagao,
considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e orientagédo
escolar; trabalhar em equipe; elaborar planos diarios de classe; escolher procedimentos diarios e preparar aulas; planejar,
organizar e corrigir provas e trabalhos; executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE CRECHE:

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragcéo da
Proposta Pedagdgica de sua instituigdo. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga
a fim de subsidiar reflexao e aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagédo
do coordenador pedagégico e ou diretor de escola. Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa
responsavel. Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos responsaveis, um periodo de adaptagcédo e
acolhimento na instituigdo. Receber diariamente na entrada e acompanha-la na saida da instituigdo proporcionando um
ambiente acolhedor e efetivo durante sua permanéncia. Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo. Estimula-la em seus
projetos, acdes e descobertas. Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e
participacdo. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os membros dos encontros
de orientagdes da instituigdo. Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente
de qualidade do trabalho da equipe. Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a
sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes. Propor e
participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espagos. Estimular as criangas
na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Manter rigorosamente a higiene pessoal. Desenvolver, acompanhar
e orientar atividades que promovam a aquisigcdo de habitos de higiene e saude. Dar banho nos bebés e nas criangas
estimulando a autonomia. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas. Higienizar as maos e rosto dos bebés. Trocar fraldas e roupas dos bebés. Auxiliar, orientar e acompanhar
as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene. Acompanhar, orientar e completar o banho
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das criangas. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto com as mesmas. Incentivar a
crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e paladar de
cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia. Organizar, auxiliar e orientar a alimentacgao e hidratagéo das criangas.
Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apos as refeigdes. Ministrar medicamentos apenas sob prescrigao
médica. Manter a organiza¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre dominio de sua area
de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Examinar os materiais antes
do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga. Realizar a higienizagdo dos brinquedos. Responsabilizar-se
pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apés o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem
estar das mesmas. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais.
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE MUSICA:

Entre outras, sao atribuigbes especificas dos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Basica em musica, o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de
planejamento, execucéo e avaliagdo; participagdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em
reunides administrativas, pedagdégicas e de APPs; e a participacdo no processo de planejamento e avaliagdo, inerentes
as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino. Executar as demais atribuicdes dentre sua habilitagao
profissional, reger a banda Marcial infantil e adulto, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas de flauta,
saxofone, trompete e outros.

PROFESSOR I:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades. Participar
de reunido de avaliagdo em processo escolar, apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento n&o satisfatério e propondo medidas para supera-las.
Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgico os conceitos e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e
os dados de apuragao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixados pelo
cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagoégica. Planejar e executar
estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades
e limitagbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula. Participar das atividades de articulacao da
escola com a comunidade. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a Funcgao.

PSICOLOGO:

quanto a area de psicologia clinica: efetuar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento, Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais do servigo social, para elaboracéo e execucao de programas de assisténcia e apoio agrupo
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de paciente,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagéo aos pais através de dinamica
de grupo, Realizar anamnese com os pais responsaveis; quanto a area da psicologia educacional: Atuar no campo
educacional, estudando sistema de motivagdo de aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir pra o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas; Promover a reeducagdo nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagédo aos professores; quanto a area de psicologia do trabalho: Exercer
atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e
da elaboragéo de programa; Participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; desempenhar outras atividades afins.

RECEPCIONISTA:

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagées e/ou encaminha-lo
as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.
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SECRETARIO DE ESCOLA:

participar da elaboragdo do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o Secretario Escolar
e a Diregdo; executar as tarefas necessarias a consecugao dos objetivos do planejamento dos trabalhos de secretaria,
coordenadas pelo Secretario Escolar ou pela Diregdo; atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios), prestando-lhes informagbes e expedindo documentos da escrituragdo escolar; efetivar a escrituragéo e
registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado
arquivamento; colaborar em programagdes que promovam a agilizagdo de servigo interno e externo, organizagéo e
manutengdo dos arquivos, bem como da informatizagdo dos trabalhos da secretaria; utilizar com zelo o material da
secretaria guardando-o e mantendo-o em condic¢des de utilizacdo permanente; manter sigilo em relagcdo a documentacéo
dos alunos e dos profissionais da instituicdo escolar, primando pela ética em todos os procedimentos da secretaria;
participar dos cursos de atualizagéo e aperfeicoamento promovidos pelos 6rgédos de formagéao da Prefeitura Municipal de
EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA, visando o aprimoramento de seu desempenho, cabendo a diregdo da unidade escolar
onde o servidor estiver lotado possibilitar a sua participagdo; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, necessarias a boa prestagdo dos servigos educacionais; executar outras atividades correlatas a critério do
superior hierarquico.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizagdo e a execugdo de tarefas que
envolvem a fungéo de suporte técnico e administrativo a unidades organizacionais do municipio; com atuagao nas areas
de controle processual, documentagéo, informagao administrativa, recursos humanos, material e patrimoénio, orcamento e
financas, compreende a realizagdo de diligéncias internas e externas, o levantamento de dados para elaboragéo de
relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, relatérios técnicos e informagdes em processos administrativos; envolve a distribuicdo e controle de
materiais de consumo e permanente, a elaboragédo e conferéncia de calculos diversos, a digitagéo, revisdo, reprodugao,
expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagédo de informagao geral ao publico, bem como a
manutengado e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO FLORESTAL:

Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas Ambientais, elaborar relatérios de vistoria e
fiscalizagao, objetivar o cumprimento das normas contidas na legislagao vigente, bem como aquelas voltadas para as
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades; E responsavel pelo suporte técnico na
execucgao de projetos voltados ao mapeamento e conservagao de reservas naturais, elaborando pareceres, relatérios de
vistoria e outros, colaborando na divulgagao da politica ambiental, a fim de promover a preservagdo dos ecossistemas do
municipio; executar outras atividades correlatas a critério do superior hierarquico.

TRATORISTA:

Operar tratores para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza
de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedra e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os
ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugéo. Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengao do fabricante, bem como solicitar a troca de pneus, e pegas, quando
necessario. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Zelar pela conservagao do trator e equipamentos. Executar outras atividades correlatas a critério do superior
hierarquico
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisédo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao de Textos.

Matematica: Conjunto dos niumeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentacédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizagao de programas: direitos e licengas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
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Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacgéo, correio eletrénico.

Conhecimentos Gerais: : Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacao e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacédo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificagcdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungao exponencial: equagao
e inequacéo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentagédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgdo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagado: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagao de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragao de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edigédo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nocdes de edicéo e formatacéo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracéo de paginas, botées de agéo, animacao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informacgao e
seguranca na Internet: principios da seguranga da informacéo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informacao em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengao de doengas e alimentagédo saudavel.
Nogdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia
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brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divis&o silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncgéo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugédo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificagcdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungao exponencial: equagao
e inequacéo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldgicas; Argumentagédo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgédo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagao de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragao de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercido de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicéo e formatagao de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animacéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao e
seguranca na Internet: principios da seguranga da informacéo; ameacas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informac&o em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*)

PROFESSOR DE ARTES - PROFESSOR DE CRECHE — PROFESSOR | - PROFESSOR DE MUSICA

BRASIL, Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educagao, artigos 27 a 30.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e dé& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. E alteragdes posteriores.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988. E
alteragbes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educagéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacgao, 2007

Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discuss&do. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagcdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sao Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).
LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educagéo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. Séo Paulo:
Cortez, 2005.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.
MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alterag6es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — DENTISTA — ENFERMEIRA PADRAO -
FISIOTERAPEUTA — MEDICO 8H — MEDICO PLANTONISTA — NUTRICIONISTA - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagido da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo
do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo |, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SuUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencgao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formacdao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
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Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencgéo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencgéo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

OBS (*): Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES (*):

Nogdes gerais sobre Dengue: Bioecologia do Aedes aegypti, Recomendacdes e cuidados para diversos recipientes,
Atividades preventivas de controle de Dengue em local de trabalho. 2. Diretrizes Nacionais para a Prevengéo e Controle
de Epidemias de Dengue: Aspectos epidemioldgicos, Componentes — Assisténcia: Classificagdo de risco para prioridade
de atendimento, Organizagéo dos servigos de saude, Medidas estratégicas na assisténcia para enfrentamento de uma
epidemia; Vigilancia epidemioldgica: Notificagdo de casos, Formas de notificagéo, Fluxo de informacgéo, Retroalimentagéo
dos dados, Vigilancia epidemiolégica — Periodo n&do epidémico, Vigilancia epidemioldgica — Periodo epidémico; Controle
vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial, Atividades preconizadas, Métodos de controle vetorial,
Operacionalizagdo do controle vetorial no municipio, Equipamentos utilizados no controle vetorial, Agées do controle
vetorial, Roteiro da vigilancia entomoldgica e controle vetorial, Controle vetorial em periodo epidémico, A¢des de vigilancia
sanitaria no controle de vetores; Comunicagdo e mobilizagdo: Periodo ndo epidémico, Periodo epidémico; Gestdo dos
planos de prevengéao e controle de epidemias de dengue. 3. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca: Tipos de
Controle, O uso de inseticidas no controle de vetores, Praguicidas usadas em saude publica, Vias de absorcéo,
Formulagdes, Tipos de Tratamento, Toxicidade, Informagbes complementares sobre o transporte, armazenamento e
manuseio de praguicidas, Atmosferas de trabalho, Equipamentos de Protegao, Filtros purificadores de ar, Programa de
protecdo respiratéria, Manutencdo dos respiradores, Programa de treinamento, Aquisicdo de EPI, Postos de
Abastecimentos, Atividades de controle de vetores. 4. Controle de roedores em areas urbanas - Diagnoéstico de situagéo
do problema roedor, Como diagnosticar o problema roedor, Identificagdo e caracterizagdo do municipio, Levantamento
dos problemas causados por roedores a populagdo e a economia do municipio, Denuncias da populagdo/meios de
comunicagao, Ocorréncia de leptospirose e outros agravos a salde causados por roedores, Levantamento do indice de
infestacao predial, Elaboragdo de um programa de controle de roedores, Metodologia de controle, A operacionalizagdo do
programa, Treinamento para pessoal de campo. 5. Manual de Controle de Escorpides: Biologia do escorpido e Espécies,
Controle de escorpides, Captura de escorpides, Sistema de informagéo, Escorpionismo. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcgéo.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE SOCIAL (CREAS) (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE SOCIAL CRAS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Logico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE TRIBUTARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica
/ Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

Padgina 38 de 48



CNPJ 67.662.437/0001-61

FONE/FAX: (18)3283-1121 - Caixa Postal: 02 - E-mail: prefeitura@euclidesdacunha.sp.gov.br
Av.: Antonio Joaquim Mano, 02 - Centro CEP 19.275-000 Euclides da Cunha Paulista - SP

N
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

J

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio histdricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S0 Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgao possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao social. 2
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagédo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S&o Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edigao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislagao:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgao |, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegado e recuperagao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 19
set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéao, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990. Lei n° 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (*):

Recepcgédo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencédo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentagao do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagao de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doencgas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confecgédo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Outras questdes
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versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*):

Introdugdo a Enfermagem, Higienizacdo das méaos, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade oral, Cuidados de
enfermagem com eliminagdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicagdo de compressas, Verificagdo de parametros clinicos
(Presséo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle glicémico. Cuidados de enfermagem aos
pacientes cirurgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de SEPSE e as principais medidas
preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com estomas de eliminacéo, Cuidados de
enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevengao de ulcera por pressédo. Contengéo fisica de pacientes, Prevengéo
de quedas, Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados na desinfecgdo e Esterilizagdo de materiais. Nogbes de
Farmacologia, No¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagéo, calculos e administragéo para
adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranga do paciente, Erros de medicacdo. Nogdes sobre preparo e
posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Cuidados com o corpo apds morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afecgdes
clinicas e cirdrgicas. Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitagao
Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislagdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidadao,
Declaragéo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do
Idoso, Cadigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86,
Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humanizagdo, Documentagéo de enfermagem.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS LEVES (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS PESADOS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

CAPTURADOR DE ANIMAIS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

CONTROLADOR INTERNO (*):

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagao, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragédo
das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragéo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

COSTUREIRA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

DENTISTA (*):

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e
tratamento da carie dentaria. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia
e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des das
glandulas salivares. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretagcdo de imagens. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagédo do meio bucal, protegcdo do complexo dentino-
polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusao: nogdes gerais, prevengao de mas oclusdes. Diagnéstico e tratamento das dores
faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas
bucais. Métodos de prevengéo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de
prevengéo e aplicacdo. Educagdo em saude: orientagcdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso
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tépico e sistémico do fluor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infecgéo (assepsia
e antissepsia). Esterilizag&o e desinfecgéo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema
Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

EDUCADOR FiSICO (*):

A Educacéo Fisica e seus pressupostos; A Educacgéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliagéo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica.
Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragéo e organizagao de eventos. A
relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de
inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, 0os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigo do esporte;
A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da Educagdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras. Todo
conteudo programatico do Curso de Graduagao em Educagao Fisica (Curriculo Basico).

ENFERMEIRO PADRAO (*):

Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sado Paulo. Vacinagdo contra as doencgas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo basica a saude: atengéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarreicas e doencgas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagao e Gestao dos Servigos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagado (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagao popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢éo, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengao
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizag&o social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigildncia em Saude. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevengao e
tratamentos das DCNT. Atengéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude.

FISIOTERAPEUTA (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos
e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagéo. Conceito e aplicagio:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doengas da 3?2 idade.
Fisioterapia reumatologica. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesbes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.
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GARI (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldogico e
Conhecimentos Gerais.

MECANICO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico,
Informatica e Conhecimentos Gerais.

MEDICO 8H (*): Doengas Cardiovasculares: avaliaggo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doencgas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial
sistémica; doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiograficas; doencas
valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagao e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doenga intersticial
e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia
do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens ndo glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes
clinicas das doencgas gastrointestinais; doengas do esb6fago; do estdmago e duodeno; doencga inflamatdria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencgas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagéo laboratorial
do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula
biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencgas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia.
Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
Endocrinoldgicas: doengas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencgas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite
reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencgas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas Infecciosas. Doengas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagao do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memdria; doengas cerebrovasculares;
cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva;
disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar; avaliagédo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulméo;
insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de dbito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO PLANTONISTA (*):

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencado das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
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pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a
reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo
assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude
e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica;
Cédigo de Processo Etico.

MERENDEIRA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldgico e
Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagéo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragées; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Diregdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

NUTRICIONISTA (*):

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagao e nutrigdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacao.
Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definigdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagao da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagao e
modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil: Particularizagdo da dieta normal
por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagéo, lactacdo, recém-nascido
e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composigdo e classificagdo dos alimentos; selegao,
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de
recepgao e estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragédo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educagéo
alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC
N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagédo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragées; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagao; DIREQAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimacao; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
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CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Prova Pratica.

PROFESSOR DE ARTES (*):

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educagdo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegcbes Geométricas; Elementos basicos
das composic¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacgéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 52 edi¢gdo. S&o Paulo: Cortez.
BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutagdes do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no

ensino da arte. S0 Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- tltima verséo - tépicos: Introdugéo e Estrutura da Base.

PROFESSOR DE CRECHE (*):

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagao Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. FERREIRA, Idalina
Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S&o Paulo: Editora Saraiva, 1982.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995. Avaliagdo na Pré-escola. Porto
Alegre: Editora Mediacéo, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e 0 numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sao Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. So Paulo: Atica, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes,
1999.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacgao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
TEBEROSKY, Ana; CARDOSO, Beatriz (org.) Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Rio de Janeiro: Vozes,
2000.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sao Paulo: Atica, 1998.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&do construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
WALLON, Henri. Uma concepg¢éo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Secretaria de Educag¢ao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educagado. Secretaria de Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE MUSICA (*):

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alteragées; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com
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tetracordes; Acorde de 7%; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes
femininas; Quartetos.

PROFESSORI | (*):

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 20086.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgao infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Séo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educacgdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sao Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sdo Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educagao. Secretaria de Educagado Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de

funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;.
Transtorno do déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo;
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Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educacao como direito social de acordo com
a Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educagéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96;
Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugédo CFP n° 001/1999
— Estabelece normas de atuacg&o para os Psicélogos em relagdo a questéo da orientagao sexual; Resolugdo CFP n°
018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relagdo a preconceito e discriminagéo racial;
Resolugdo CFP n°® 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de Avaliagdo psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo
CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos
psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicdlogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relagao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educagdo Especial e a capacitagéo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
20009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagéo interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Anadlise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexées sobre
a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas,
v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicdlogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhaes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho — Volume 1. Séo
Paulo: Casa do Psicdélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:

Artmed. ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 2°.

Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagédo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008
MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Incluséo escolar o que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagéo especial no Brasil: histdria e politicas publicas. 5.ed. Sado Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagdo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean, AFORMAGCAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitagao, jogo e Sonho Imagem e Representagao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.
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PATTO, M. H. S. A producgéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséao, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educagao Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.
VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacdo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para
avaliagao psicoldgica. S&do Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

RECEPCIONISTA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

SECRETARIO DE ESCOLA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Légico, Informatica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO ADMINISTRATIVO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Ldgico, Informatica e Conhecimentos Gerais..

TECNICO FLORESTAL (*):

Legislagado especifica sobre reflorestamento; Conservagéo de solo; Principais Culturas; IBAMA; Adubagdo; Cubicagem
de arvore.

Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e Meio Ambiente, Conservagdo da Biodiversidade, Biomas, Ecossistemas,
Nocdes de Climatologia, Qualidade da Agua, Anélise Fisico-Quimica e Microbiolégica de Agua e Esgoto, Tratamento de
Agua e Efluentes, Manejo de Bacias Hidrogréficas, Poluicdo ambiental: agua, solo e ar, Gerenciamento de Residuos
Sdlidos, Gestdao Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Legislagédo
Ambiental. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais. Zoneamento ecoldgico-econdmico.
Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e
Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Resolugdgo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986,
Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Resolugdo SEMA N° 31/1998, Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N°
9.985/2000, Lei Federal N° 12.305/2010.

TRATORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversodes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLAC/:\O DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagédo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZA(;AO DE TRANSITO:- A Sinalizacao de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Diregdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimacéo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento Basico dos
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Motores; - Sistema de Lubrificagcao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.
Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregcao

defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do

painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e

nao motorizadas.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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