PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANHUMAS, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicio Federal a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS, para o
preenchimento das fungdes abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do interesse
publico, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagao, aplicagéo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Anhumas, ou em seu mural. A partir da homologacao, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serao aplicadas no municipio de Anhumas/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de
Anhumas.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de . .
Nomenclatura C/H SEMANAL | Vagas G, Insc. R Es<_:o_|ar|dade €
(R$) (R$) Requisitos
AUXILIAR DE SERVICOS . Ensino Fundamental
GERAIS 40h CR R$ 1.548,58 R$ 30,00 Incompleto.
TRABALHADOR BRAGAL 40h CR* R$ 1.548,58 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de . .
Venc. Nivel de Escolaridade e
Nomenclatura C/H SEMANAL | Vagas (R$) I(n;;) Requisitos
COZINHEIRO 40h CR* | R$1627,35 | R§30,00 | EnsinoFundamental
Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.
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NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de . .
Nomenclatura C/H SEMANAL | Vagas pec s, || RDRICDISTEEREED0
(R$) (RS) Requisitos

Ensino Médio Completo
e Formagéo em Auxiliar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h CR* R$ 1.942,53 R$ 45,00 e/ou Técnico em
Enfermagem com
registro no COREN.

MONITOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR 40h CR* R$ 1.518,00 | R$ 45,00 | Ensino Médio Completo.

VISITADOR SANITARIO 40h CR* R$ 1.627,35 R$ 45,00 | Ensino Médio Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc UezE)ed Nivel de Escolaridade e
Nomenclatura C/H SEMANAL | Vagas : Insc. . .
(R$) (R$) Requisitos
30h R$ 3.649,50 Ensino Superior
PROFESSOR DE EDUCAGAO . Completo com
BASICA | 33h CR R$ 4.014,45 R$ 60,00 Licenciatura Plena em
38h R$ 4.622,70 Pedagogia.
Ensino Superior
18h R$ 2.1 89,70 Comp|et0 com
PROFESSOR DE EDUCACAD et e cor
BASICA Il - EDUCAGAO 30h CR* R$ 3.649,50 R$ 60,00 tagao ESpe
: em area prépria ou
FISICA =
formagé&o correspondente
38h R$ 4.622,70 e registro no
CONFEF/CREF.

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas nao havera coincidéncia de horarios para a realizagao das Provas,

a saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
TRABALHADOR BRAGAL PROFESSOR DE EDUC?:(i;sﬁ((:)ABASICA Il - EDUCACAO

COZINHEIRO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

VISITADOR SANITARIO

1.3.2 Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local
das provas.

1.3.3 Para o 2° Horario, os portdes serao fechados, as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local
das provas.

1.3.4 As provas terdo duragao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
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O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.7.
DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 28 de
julho de 2025 até as 23h30min do dia 17 de agosto de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site_ www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANHUMAS 002/2025.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigbes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigao nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricao mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolucéo da taxa de inscrigao.

No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologacao das inscri¢cdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscrigbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza por solicitagio de
inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao,
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria, ou ainda sera devolvida na hipotese
constante no item 2.1.1

Efetivada a inscri¢gdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragéo de fungao, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituigido Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcao, constantes do presente Edital, e nas leis de regencia, sob pena de perda do direito a vaga.
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N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Nao estar aposentado pelo RGPS — Regime Geral de Previdencia Social, e também por RPPS — Regimes proprios
de Previdencia Social

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratagcdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigbes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentagao dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus orgaos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratagao.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no Art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante o
periodo das inscri¢gdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nio solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

T

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doencga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
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visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisigbes no momento da inscrigédo, seja qual for o
motivo alegado, n&o terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigbes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez. retirar

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.
A duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portées serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.
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A prova tera carater eliminatoria/classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste Edital.

4.10.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer

equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

4.10.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da

4.11

412

413

4.14

4.15

4.16

417

cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdao computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato nao podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.
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5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais
10 10 05
TRABALHADOR BRACAL
M stica/Raciocini
Lingua Portuguesa atematufal. aclocinio Conhecimentos Gerais TAF
Légico
10 10 05 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
COZINHEIRO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Especificos

10 10 05

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Conhecimentos Especificos
10 10 05

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

VISITADOR SANITARIO
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Informatica
10 10 05

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA / )
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Lingua Portuguesa Informatica Conheclmentos.. Esp.ecmcos !
Educacionais
10 05 10

5.1  Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos s&do as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

71 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 14 de setembro de 2025, em
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local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal,
por meio de seus 6rgaos oficiais de publicagdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
TRABALHADOR BRACAL PROFESSOR DE EDuc,:%?gABAsmA Il - EDUCAGAO

COZINHEIRO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

VISITADOR SANITARIO

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1

8.1

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagbes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagao do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagédo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serado fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serado afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serado fatores de preferéncia os
seguintes:

Padgina 8 de 26



http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:contato@cmmconcursos.com

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1

10.2
10.3
10.4

10.5

10.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

e) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio para todos os
cargos.

As provas objetivas constarado de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
correta valera 4 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissao do processo seletivo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.
O TAF consistira em provas de Aptidao Fisica, conforme Anexo IV tabelas | e Il

O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatorio.

Todos os candidatos serdo submetidos ao teste de aptidao fisica conforme o seguinte conteido programatico:
flexdes abdominais, tipo remador (Eliminatério ambos os sexos) Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos
(Eliminatério ambos os sexos).

Para essa fase os candidatos deverao levar trajes apropriados (calgdao, camiseta e ténis) para realizar os
testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo V do
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presente edital, realizado no maximo 30 (trinta) dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando
aptidao para realizagao de exercicios com esforgo fisico, sob pena de nao ser admitido a prova.

Seré impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que n&o apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste processo seletivo.

Em razado de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do processo seletivo, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos dos pontos no TAF sera considerado INAPTO do
Processo Seletivo.

Em razéo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica -TAF podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos
realizaréo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.

O candidato que no momento da realizagédo do Teste de Aptidao Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico,
psicologico ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar
o Teste, sera automaticamente eliminado do Concurso.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para o teste
de aptidao fisica.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo ap6s a realizagdo do teste de aptid&o fisica, sob pena
de eliminagao deste concurso.

Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletrénicos
que possam reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizada na mesma data da prova pratica, em locais e horarios a
serem informados durante a realizagido das provas escritas ou por meio de edital préprio de convocagao.
A critério da CMM CONCURSOS e Prefeitura Municipal de Anhumas, caso o nimero de candidatos
ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdao ser remarcadas para outra data
apenas para os 30 primeiros colocados na prova objetiva, e os demais empatados nesta posicao, se
houver.

DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Professor de Educagao Basica
| e Professor de Educaciao Basica Il — Educagao Fisica.

Seré&o considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (/ato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuagcao Maxima 11 pontos

11.2

11.3

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo seja considerado valido para pontuagéo prevista
em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do responsavel, carga
horaria, confirmacéo da concluséo e entrega e aprovagéo do Trabalho de Conclus&o de Curso ou Dissertacdo ou
Tese (Se houver e for obrigatério), sob pena de ndo serem validados.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
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Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificacéo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TIiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e niumero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apods conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungéo:

TITU LOS ::nc: ;g '(;?ndldato(a):

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaragédo deve-se que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagao e a
pontuacdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fungéo do responsavel pela emisséo do certificado.

Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, NAO considera-se lista pontuados
Decretos/Portarias ou Lista de Classificagao;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentagao de titulos a nota final, sera a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
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12.3 A nota final dos candidatos sera de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéo das inscrigdes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

13.2.3 Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicédo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscrigdo, fungdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

13.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagiao da prova.

13.7 O candidato tera acesso ao caderno de questoes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
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ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo, interessado em participar das sessdes
de atribuicdo de classes e/ou aulas, em carater de substituicdo, devera acompanhar rigorosamente a publicagao
de Edital de Atribuicdo, no site da prefeitura municipal e tera assegurado a classificagao publicada, desde que se
apresentem no local, dia e hora definidos.

Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocagéo aos cargos que constam nesse processo, somente sera iniciada apods a ter realizado a convocagao
de todos os aprovados do processo anterior ainda vigente, ou apés ter expirado o prazo para convocagéo.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao empregdo publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apés avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacgédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital so referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Anhumas/SP, 25 de julho de 2025.
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicagido do Edital 25/07/2025
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 26/07 e 27/07/2025
Resp_os~tas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 28/07/2025
Inscrigdes (Se houver)
Periodo de Inscrigdes 28/07 a 17/08/2025
Homologagao das inscrigoes e identificagdo do local de provas 22/08/2025
Recebimento de Recurso das Inscrigbes 23/08 e 24/08/2025
Prova Objetiva 14/09/2025
Disponibilizagdo do Gabarito 15/09/2025
Recebimento de Recurso do Gabarito 16/09 e 17/09/2025
Resultado preliminar 25/09/2025
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 26/09 e 27/09/2025
Realizagdo do TAF Setembro / Outubro
Resultado do TAF Setembro / Outubro
Recebimento do Recurso do TAF Setembro / Outubro
Classificagio Final Setembro / Outubro
Homologacgéo Final Setembro / Outubro

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsado para execucgao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deverdao acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; prepara e esteriliza os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizagdo; prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;
orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; efetua a coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares; * Executar servigos de limpeza e arrumagéo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; « Verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigédo, quando for
0 caso; * Manter arrumado o material sob sua guarda; * Realizar eventualmente, servigos externos para atender as
necessidades do setor; « Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios, * que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas; « O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor
da Administragao.

COZINHEIRO:

Conhecimento de culinaria em geral; Conhecimento da Legislacdo Sanitaria especifica para o Servico de Alimentagéo e
Nutrigdo. Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade. Auxiliar na organizagéo
e supervisdo dos servigos de cozinha;Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos
mesmos e armazenar corretamente observando os prazos de validade; Coordenar e executar as atividades relacionadas
ao preparo e distribuicdo das refei¢cdes, conforme instrugdes e cardapios préestabelecidos por nutricionistas; Recolher,
lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagéo e organizagao dos utensilios e
equipamentos, diariamente imediatamente apds o uso; Manter a higiene, conservagéo e organizagao da area fisica da
cozinha e depésito; Registrar diariamente, o numero de refeigdes servidas, controle de estoque de géneros alimenticios,
controle de temperatura de alimentos ou outros formularios quando solicitado; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem-escola; escola-ponto de origem);
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar; Verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque; Zelar pela seguran¢a dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranga; Verificar
os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo
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retornando para o ponto de origem; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos mesmos; Cuidar da seguranga
do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar e cumprimento de horarios; Acompanhar os alunos até dentro da escola; Controlar a disciplina no énibus escolar;
Ouvir reclamagdes e analisar os fatos, submetendo-os a apreciagdo da chefia imediata; Prestar apoio as atividades
académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos,
fiscalizando espacos de recreagdo; Auxiliar na organizagdo e manutencdo do ambiente escolar; Auxiliar as escolas no
acompanhamento e controle de alunos durante o periodo escolar, intervalos e recreios; Executar demais tarefas ou
atribuicoes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo
da escola. Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao,
criatividade e relacionamento social Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; ¢ Elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso e
manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; * Desenvolver nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educag¢aos Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;
* Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; « Realizar
sistematicamente avalia¢des processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; « Elaborar
o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; « Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; * Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio. O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da
Educacgao

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientacéo e objetivo da escola. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis
ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdégicas promovidas pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educacgéo; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TRABALHADOR BRACAL: Executar trabalho bragal nas areas de manutengdo, jardinagem, poda, borracharia,
lubrificagcdo e pavimentagdo, dentre outros; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigbes de conservagdo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc; Assentar tijolos, rebocar, revestir
ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construgao, reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;
Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; O ocupante do cargo
executara suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.

VISITADOR SANITARIO:

Programar e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servigo € as peculiaridades
de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogées gerais de saude e saneamento; Realizar
pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para
estimular a frequéncia aos servicos de saude; Promover campanhas de prevengado de doengas, aplicando testes e
vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude na comunidade; Orientar e controlar as atividades da
parteira pratica, localizando-a e movimentando-a ao trabalho em cooperagdo com o servigo de saude, para reduzir a
mortalidade e morbidade perinatal; Executar a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando
técnicas rotineiras, para envia-los a exames de laboratério, com vistas a elucidagédo diagnéstica; Elaborar boletins de
producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos

Padgina 17 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

estatisticos e comprovagéo dos trabalhos; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro
operagoOes; Sistema de numeragao decimal: nUmeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas ldégicas; Equivaléncias logicas; Argumentagédo ldégica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, preveng¢ao de doengas e alimentagdo saudavel.
Nocbes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagido e analise de textos. Coeséao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
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digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagé&o de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagoes - simplificagcao; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung&o exponencial: equagéo
e inequacao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Loégico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagio: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagédo de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogéo de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragédo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbaélicos e numeéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegagéo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicag¢do de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo e
segurancga na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informacéo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranca da informagéo.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:

Resolugéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau — fungdo
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equagao
e inequacao exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
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12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagao: janelas, menus, atalhos, teclas e atalho,
ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagdo de conteudo,
gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogéo de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragédo de
dispositivos de hardware, configuragédo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicao e formatagdo de apresentacgdes, insergcao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo, animacao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegagédo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicag¢do de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo e
seguranga na Internet: principios da seguranca da informagéo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informacédo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*)

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - PEB | - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagadgico. E alteragdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988. E
alteragdes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacgao, 2007

Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discuss&do. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sao Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educagédo escolar: politica, estrutura e organizagédo. 2. Ed. Séo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sédo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragbes supervenientes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogado, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segédo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formacao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogao da saude e prevengao de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengéo das doencas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Salde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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| (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*):

Introducdo a Enfermagem, Higienizacdo das méaos, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade oral, Cuidados de
enfermagem com eliminagdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicagdo de compressas, Verificagdo de parametros clinicos
(Presséo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle glicémico. Cuidados de enfermagem aos
pacientes cirurgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de SEPSE e as principais medidas
preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com estomas de eliminacéo, Cuidados de
enfermagem ao paciente com traqueostomia, Preveng&o de Ulcera por pressdo. Contengéo fisica de pacientes, Prevencgéao
de quedas, Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados na desinfecgdo e Esterilizagdo de materiais. Nogbes de
Farmacologia, Nog¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagéo, calculos e administragéo para
adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranga do paciente, Erros de medicagdo. Nogbes sobre preparo e
posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Cuidados com o corpo ap6s morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afecgdes
clinicas e cirurgicas. Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitagdo
Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislacdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidadao,
Declaragéo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do
Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86,
Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humanizagédo, Documentagao de enfermagem.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica
/ Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

COZINHEIRO (*):

Nogdes de alimentagao, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseiras. Etapa da producdo de refeicdes: Recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos, Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho Nogdes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico e Informatica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (*):

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgédo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagédo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
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PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacao e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sado Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sdo Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA (*):

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagao Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagéo e
transformagcéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagao e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

TRABALHADOR BRACAL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

VISITADOR SANITARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico e Informatica.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragées supervenientes.

(*) A sugestao bibliogréfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

ANEXO IV

Teste de Aptidao Fisica — TAF
FEMININO
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TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Ata 21 Da2Za (De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mals
de 0/6 ate 175 Zero Zero zero Zero Zero Zero
o7foa 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 G0 65 70
1112 226/250 50 55 &0 65 70 75
1314 251/275 55 60 65 70 75 80
1516 276/300 60 65 70 ] 80 a5
17118 301/325 65 7o 75 80 85 90
19720 326/350 70 75 80 85 a0 95
2122 351/375 75 80 85 80 g5 100
23/24 376/400 80 a5 a0 a5 100
25128 401/425 85 80 a5 100
27128 426/450 g0 95 100
29/30 451/475 85 100
3132 476/500 100
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador = 1 Corrida 800 m Aré 21 De22a (De27a | Ded2a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 010 até 280 Zero Zero Zero Zero zero Zero
1112 281/320 40 45 50 55 60 65
1314 321/360 45 50 55 60 65 7o
1516 361/400 50 55 60 65 7o 75
17/18 401/440 535 B0 65 7o 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 an a5
2122 481/520 65 70 75 a0 a5 90
23/24 521/560 7o 75 80 a5 90 95
25/26 561/600 75 80 B85 a0 95 100
27128 601/640 80 a5 90 a5 100
29/30 641/680 a5 90 a5 100
3132 681/720 90 a5 100
33734 T21/760 95 100
35/36 T61/800 100
ANEXO V

ATESTADO MEDICO
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RG ., , esta apto a participar de avaliagéo fisica onde segundo o edital do processo seletivo
002/2025, da Prefeitura Municipal de Anhumas sera submetido aos seguintes testes: Flexdes abdominais tipo remador —

1 minuto, tipo remador e Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos.

................................ s 08l de 2025

Médico CRM
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